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ÖZET 

 

 

Birim İç Değerlendirme Raporu, birimin öz değerlendirme çalışmalarının önemli bir çıktısı 

olup kurumun iç değerlendirme ölçütlerine uygunluğun belirlenmesi, paydaşlarla iletişim ve iş 

birliğinin sağlanması, kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi 

amacıyla fakültemiz bünyesinde Kalite Komisyonu üyeleri tarafından her yıl hazırlanır. 

Raporun hazırlık süreci, Kurumun Kurumsal Dış Değerlendirme Programı, Kurumsal 

Akreditasyon Programı ve İzleme Programı süreçlerinde esas alınması ve bu süreçlerden en üst 

düzeyde fayda alınmasını sağlayan önemli fırsatlardan biridir. Ayrıca bu süreçte, kuruma 

katkısının artırılması amacıyla çalışmalarda kapsayıcılık ve katılımcılığın sağlanması, 

bürokratik veri yönetiminden daha ziyade süreç yönetimi yaklaşımının benimsenmesi, kalite 

komisyonu çalışmalarında şeffaflığın sağlanması ve sürekli eğitim çalışmalarıyla 

desteklenmesi beklenmektedir. Ayrıca bu raporla, birimin kendi güçlü ve gelişmeye açık 

yönlerini tanıması ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlaması hedeflenmektedir. Olgunluk 

düzeyi yüksek bir Birim İç Değerlendirme Raporu, yıl içerisinde iç kalite güvencesi sistemi ve 

iç değerlendirme çalışmalarının etkin ve etkili gerçekleştirilmesi ile mümkün hale gelmektedir. 

2023 yılı için hazırlanan raporda, fakültemizin idari yapısından, öğrencilerin seçimi ve 

değerlendirilmesine ilişkin hususlardan, gerçekleştirilen sosyal ve kültürel faaliyetlerden, 

öğretim üyelerimize ilişkin bilgilerden ve kendilerinin bu yıl içerisinde hazırlamış oldukları 

bilimsel yayınlardan, fakültemizin misyonu, vizyonu ve bu doğrultudaki gelecek hedeflerinden 

bahsedilmiştir.  

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdarî Yapı 

 

Fakültemiz, Dekan, Dekan Yardımcıları ile Fakülte Sekreterliğinden oluşan hiyerarşik idari 

düzene sahiptir ve fakülte ile birimlerinin faaliyetlerinin temsilcisi Dekan’dır. Fakültemiz 2023 

yılı itibariyle Meşelik Kampüsü’nde tefriş edilen binaya geçmiş olup faaliyetlerine bu binada 

devam etmektedir. Öğretim elemanlarımızın bir kısmına bu binada, bir kısmına ise Yabancı 

Diller Yüksekokulu’nda oda tahsis edilmiştir.  Yine bu yıl içerisinde fakültemizin döner 

sermaye işletmesi tarafından arabuluculuk eğitimleri organize edilmeye başlanmış, bu 

eğitimlerle Eskişehir ilinin yanı sıra Kütahya, Bilecik ve İzmir gibi illerde faaliyetlerde 

bulunulmuştur. 2023 yılında gerçekleştirilen bu faaliyetlere ek olarak ilk defa Fakülte Kurulu 

ve Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi/atanması gerçekleştirilmiş, böylelikle fakülte kararlarının 

öncelikle bu kurullarda görüşülmesi sağlanmıştır. Bu doğrultuda oluşturulan kurullar aşağıdaki 

gibidir: 
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https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/yonetim 

 

Bölümlerimiz: 

2022 yılında Fakültemizde Özel Hukuk ve Kamu Hukuku Bölüm başkanlıkları oluşturulmuştur 

ve güncel olarak toplam 20 farklı ana bilim dalı altında eğitim öğretim faaliyeti 

sürdürülmektedir.    

 

Özel Hukuk Anabilim Dalları: 

 

 Avrupa Birliği Hukuku Anabilim Dalı 

 Bilişim Hukuku Anabilim Dalı 

 Fikri Mülkiyet Hukuku Anabilim Dalı 

 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı 

 Medeni Hukuk Anabilim Dalı 

 Medeni Usul ve İcra – İflâs Hukuku Anabilim Dalı 

 Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı 

 Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

 Deniz Hukuku Anabilim Dalı 

 İslam Hukuku Anabilim Dalı 

 Roma Hukuku Anabilim Dalı 

 

Özel Hukuk Bölümü Fakültemiz web sayfası adresi: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/51/ozel-hukuk 

 

Kamu Hukuku Anabilim Dalları:  

 Anayasa Hukuku Anabilim Dalı 

 Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı 

 Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı 

 Hukuk Sosyolojisi ve Felsefesi Anabilim Dalı 

 İdare Hukuku Anabilim Dalı 

 Mali Hukuk Anabilim Dalı 

 Hukuk Tarihi Anabilim Dalı 

 Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı 

 İnsan Hakları Hukuku Anabilim Dalı 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/yonetim
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/54/bilisim-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/56/fikri-mulkiyet-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/60/is-ve-sosyal-guvenlik-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/medeni-hukuk-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62/medeni-usul-ve-icra-iflas-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/63/milletlerarasi-ozel-hukuk-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/64/ticaret-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/140/deniz-hukuku
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/51/ozel-hukuk
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/anayasa-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/55/ceza-ve-ceza-muhakemesi-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/57/genel-kamu-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/hukuk-sosyolojisi-ve-felsefesi-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/idare-hukuku-anabilim-dali
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/138/mali-hukuk
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/139/hukuk-tarihi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/141/milletlerarasi-hukuk
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Kamu Hukuku Bölümü Fakültemiz web sayfası adresi: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/kamu-hukuku 

 

A.1.2. Liderlik 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan komisyonlar şu şekildedir: 

Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

1. Doç.Dr. Pelin KARAASLAN 

2. Doç. Dr. İdil TUNCER KAZANCI 

3. Dr. Öğr. Üyesi Yasin AYDOĞDU 

  

Kalite Komisyonu 

1. Prof. Dr. Ramazan ERDAĞ (Komisyon Başkanı) 

2. Doç. Dr. İdil TUNCER KAZANCI 

3. Doç. Dr. Ufuk TEKİN 

4. Doç. Dr. Bahar ÖCAL APAYDIN 

5. Dr. Öğr. Üyesi Ulaş KARADAĞ 

6. Dr. Öğr. Üyesi Volkan MAVİŞ 

7. Dr. Öğr. Üyesi Bilge AYTUĞAR 

8. Dr. Öğr. Üyesi Emre KÖROĞLU 

9. Arş. Gör. Alperen ERDOĞAN 

10. Arş. Gör. Abdürrahim ÇINAR 

11. Arş. Gör. Ahunur AÇIKGÖZ 

12. Fakülte Sekreteri Halil YAMAK 

 

Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu 

 

1. Dr. Öğr. Üyesi Beyza ÖZTURANLI ŞANDA (Komisyon Başkanı)  

2. Dr. Öğr. Üyesi Semih YUMAK 

3. Dr. Öğr. Üyesi Seyhan SELÇUK 

4. Dr. Öğr. Üyesi Burcu İRGE ERDOĞAN 

5. Arş. Gör. Esmanur TOPÇU 

6. Arş. Gör. Kübranur KIRALİ 

7. Arş. Gör. Başak İrem COŞKUN 

8. Arş. Gör. Hamza YÜCE 

9. Arş. Gör. Melike Hafsa MUCUK 

 

Eğitim-Öğretim Komisyonu 

1. Dr. Öğr. Üyesi Emre KÖROĞLU (Dekan Yrd. – Başkan) 

2. Dr. Öğr. Üyesi Adem YELMEN 

3. Dr. Öğr. Üyesi Eylem BAŞ BAYRAKTAROĞLU 

4. Arş. Gör. Gökberk ATACAN 

5. Arş. Gör. Simge SARAÇOĞLU 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/kamu-hukuku
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6. Arş. Gör. Merve Yiğit KENDİRCİ 

7. Arş. Gör. Seda PARLAK 

 

 

Erasmus Komisyonu 

1. Doç. Dr. Kazım Sedat SİRMEN (Komisyon Başkanı) 

2. Doç. Dr. Ufuk TEKİN 

3. Dr. Öğr. Üyesi Nazlı ELBİR 

4. Dr. Öğr. Üyesi İsmail Özgün KARAAHMETOĞLU  

5. Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇELİK 

6. Arş. Gör. Bengisu ÖZYİĞİT 

7. Arş. Gör. Türkan Neslihan DERVİŞOĞULLARI 

8. Arş. Gör. Kübra ACER TUNÇEL 

9. Arş. Gör. Hilal Büşra OSMANLI 

 

Yatay Geçiş ve İntibak Komisyonu 

1. Dr. Öğr. Üyesi Emre KÖROĞLU (Dekan Yrd. – Başkan) 

2. Dr. Öğr. Üyesi Aziz Erman BAYRAM 

3. Dr. Öğr. Üyesi Hasan KAYIRGAN 

4. Arş. Gör. Mustafa Fikri GEMİCİ 

5. Arş. Gör. Deniz SAKİN 

6. Arş. Gör. Dilan YILDIRIM 

7. Arş. Gör. Abdullah BORA 

 

Etkinlik Komisyonu 

1. Doç. Dr. Bahar ÖCAL APAYDIN (Dekan Yrd. – Başkan) 

2. Dr. Öğr. Üyesi Ezgi Başak DEMİRAYAK ÜNAL 

3. Dr. Öğr. Üyesi Ulaş KARADAĞ 

4. Arş. Gör. Aişe Sena DOĞAN 

5. Arş. Gör. Zeynep Damla IŞIK 

6. Arş. Gör. Ahmet ATA 

 

Kütüphane Komisyonu 

1. Dr. Öğr. Üyesi Bahar ÖCAL APAYDIN (Dekan Yrd. – Komisyon Başkanı) 

2. Dr. Öğr. Üyesi Emre KÖROĞLU 

3. Arş. Gör. Hatice Nur AKTAŞ 

4. Arş. Gör. Enes İNCEL 

5. Arş. Gör. Selvi Müleyke ŞEN 

6. Arş. Gör. Eda TAŞTEMÜR 

7. Arş. Gör. Furkan YILMAZ 

 

Akademik Değerlendirme ve Kriter Ön İnceleme Komisyonu 

1. Prof. Dr. Alpay HEKİMLER (Komisyon Başkanı) 

2. Doç. Dr. Pelin KARAASLAN  

3. Doç. Dr. Hatice Tolunay OZANEMRE YAYLA 

4. Dr. Öğr. Üyesi Burcu ERDİNÇ TAVİL 

5. Dr. Öğr. Üyesi Eylem BAŞ BAYRAKTAROĞLU 
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Burs Komisyonu 

1. Doç. Dr. Barış TORAMAN (Komisyon Başkanı) 

2. Dr. Öğr. Üyesi Emre KÖROĞLU 

3. Dr. Öğr. Üyesi Figen TABANLI 

4. Arş. Gör. Efe BİLKE 

5. Arş. Gör. Sefa Mert KATİÇ 

6. Arş. Gör. Şeyda YÖRÜK 

7. Arş. Gör. Gülnihal Zeynep ŞAHİN KUZU 

 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu’na ilişkin web sayfası adresi: 

 https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147/birim-kalite-komisyonu 

 

 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri: 

 

Adı Soyadı: Prof. Dr. Alpay HEKİMLER (Yönetim sistemi) 

Görevi: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi  

Adres: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi,  

            Meşelik Yerleşkesi  

            Büyükdere Mah., Prof. Dr. Nabi Avcı Bulvarı No:4, 26040 Odunpazarı/ Eskişehir 

Tel: (222) 239 37 50 / 4739 

E-posta: alpay.hekimler@ogu.edu.tr 

 

Adı Soyadı: Doç. Dr. Pelin KARAASLAN (Toplumsal Katkı) 

Görevi: Fikri Mülkiyet Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi  

Adres: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi,  

            Meşelik Yerleşkesi  

            Büyükdere Mah., Prof. Dr. Nabi Avcı Bulvarı No:4, 26040 Odunpazarı/ Eskişehir 

Tel: (222) 239 37 50 / 4740 

E-posta: pelin.karaaslan@ogu.edu.tr 

 

Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇELİK (Araştırma-Geliştirme) 

Görevi: Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi  

Adres: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi,  

            Meşelik Yerleşkesi  

            Büyükdere Mah., Prof. Dr. Nabi Avcı Bulvarı No:4, 26040 Odunpazarı/ Eskişehir 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147/birim-kalite-komisyonu
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Tel: (222) 239 37 50 / 4741 

E-posta: elif.celik@ogu.edu.tr 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

5018 sayılı Kanun ile getirilen yeni yönetim anlayışının temelinde; katılımcılık, hesap 

verebilirlik, saydamlık, açıklık, stratejik yönetim, risk yönetimi, iç kontrol ve denetim, 

performans yönetimi, bilgiye dayalı yönetim gibi temel kavramlar yer almaktadır. 

 

Fakültemiz, Osmangazi Üniversitesi'nin bir birimi olarak stratejik plan çalışmaların ve yönetsel 

faaliyetlerini, fakültenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda, Fakülte ve Yönetim Kurulu 

desteği ile yürütmektedir. Yetki ve sorumlulukların paylaşıldığı bu çağdaş yönetim anlayışı ile 

saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmıştır. 

 

Fakültemize ilişkin kamuoyu ile paylaşılan bilgiler aşağıdaki linki verilen “Duyurular”, 

“Haberler” ve “Etkinlikler” başlıklarında bulunmaktadır: 

 https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr  

Öğrencilerle dersler ile ilgili materyallerin paylaşılması ve derslerin, gerek görüldüğünde 

çevrimiçi ortamda yürütülmesi aşağıdaki adresten sağlanmaktadır: 

https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas  

 

Akademik personel ve öğrenci bilgilerinin saklandığı veri tabanı YÖKSİS (Yükseköğretim 

Bilgi Sistemi) adresi aşağıdaki gibidir: 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversit

ies.jsp 

Akademik personele ilişkin AVESİS (Akademik Veri Yönetim Sistemi) veri tabanı web sitesi 

aşağıdaki gibidir: 

https://avesis.ogu.edu.tr/ 

 

Hukuk Fakültesi Yıllık ve Seçimlik Dersler için Akademik Takvim ve Sınav Takvimi aşağıdaki 

gibidir: 

https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/231/2023-2024-ogretimyili 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/85/secimlik-derslere-iliskin-vize-sinav-

programi 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/
https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://avesis.ogu.edu.tr/
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/231/2023-2024-ogretimyili
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https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/91/yillik-derslere-iliskin-vize-sinav-

programi-ile-secimlik-derslere-iliskin-final-sinav-programi 

 

Sınav sonuçları ve not değerlendirmeleri aşağıdaki adresten paylaşılmaktadır: 

 https://akaogubs.ogu.edu.tr/giris.aspx 

 

Ders Programları aşağıdaki adresten paylaşılmaktadır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/263/ders-programi 

 

Ders içerikleri aşağıdaki adresten paylaşılmaktadır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

  

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

Önceki raporlarda belirtildiği gibi aynı şekilde korunmaktadır 

 

Fakültemiz misyonuna ilişkin web sayfası adresi: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/66/misyonumuz 

Fakültemiz vizyonuna ilişkin web sayfası adresi: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/vizyonumuz 

 

Birim müfredatında, vizyonun ve misyonun bir gereği olarak insan hakları ve adalet bilincinin 

öğrencilere aktarılması amacıyla Yargı Örgütü ve Adalet Meslek Etiği (1. sınıf, yıllık), 

Uluslararası Mülteci Hukuku (2. sınıf, güz dönemi), Sağlık Özel Hukuku (3. sınıf, güz dönemi), 

Uluslararası İnsan Hakları Hukuku (3. sınıf, yıllık) derslerine yer verilmiştir.  

 

Buna ek olarak, fakültemiz öğretim üyeleri de araştırmalarını ve akademik faaliyetlerini 

misyonumuz ve vizyonumuz doğrultusunda sürdürmektedir. Örneğin, 2023 yılında öğretim 

üyelerimiz tarafından yayınlanan İngilizce ve Almanca makaleler ile uluslararası hukuka katkı 

sunulmuş; deprem, iklim değişikliği, COVID-19 pandemisi gibi güncel konular takip edilmiş 

ve bunlara ilişkin hukukî problemler değerlendirilmiş, teknolojinin getirdiği kavramlardan olan 

yapay zekâ, NFT (Non-Fungible Token-Değiştirilemez Jeton), kripto varlıklar gibi modern 

konulara öğretim üyelerimizin çalışmalarında yer verilmiştir. 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/91/yillik-derslere-iliskin-vize-sinav-programi-ile-secimlik-derslere-iliskin-final-sinav-programi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/91/yillik-derslere-iliskin-vize-sinav-programi-ile-secimlik-derslere-iliskin-final-sinav-programi
https://akaogubs.ogu.edu.tr/giris.aspx
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/263/ders-programi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/66/misyonumuz
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/vizyonumuz
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

Fakültemiz yeni kurulmuş olduğundan henüz bir stratejik planı bulunmamaktadır. Bununla 

birlikte hedefimiz; öğrencilerimize hukuk nosyonunu ve hukuk alanında analitik düşünme ve 

analiz yapma yöntemlerini aktararak hukukun temel ilkeleri ve meslekî etik ilkelerinin 

bilincinde gerekli teorik ve uygulama bilgisine, ayrıca çağın gerektirdiği teknolojik donanıma ve 

etik değerlere sahip, yetkin, hukukî problemlere doğru yaklaşımı benimseyebilmiş, vizyoner 

hukukçular ve ayrıca mevcut özel hukuk ve disiplinlerarası ekonomi hukuku tezli yüksek lisans 

programlarına ek olarak, açılması planlanan kamu hukuku lisansüstü programının faaliyete 

geçirilmesi ile birlikte donanımlı, yetkin akademisyenler yetiştirmek ve ülkemize katkılar 

sağlamaktır.  

Bunun dışında fakültemiz; akademik ve idari kadro yapılanmasını tamamlamayı, mevcut fizikî 

ve teknik alt yapı eksikliklerini gidererek eğitim öğretim olanaklarını güçlendirmeyi ve böylece 

eğitim ve öğretim kalitesinin tüm paydaş beklentilerini dikkate alarak bölgesel, ulusal ve 

uluslararası alanlarda rekabet edebilecek şekilde geliştirebilmeyi, öğrencilerimizin ve öğretim 

üyelerimizin yararlanabileceği kütüphane kaynakları ile uzaktan erişime açık veri tabanlarının 

artırılarak çağdaş ulusal ve uluslararası kaynaklara erişimin kolaylaştırılmasını,  bu sayede 

bilimsel araştırmaların kalitesinin artırılmasını, bu araştırmaların akademiye ve topluma 

mümkün olduğunca katkı sağlamasını, fakültemizin giderek büyüyen yapısını destekleyecek 

şekilde mevcut kurumsal yönetim kapasitesini geliştirmeyi ve insan kaynaklarının 

güçlendirilmesini, ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim amaçlı işbirliklerini geliştirmeyi, ders 

içeriklerini ve programlarının oluşturulması sürecinin mesleğin ve çağın gerekliliklerine uygun olarak 

öğrenci odaklı şekilde devam ettirilmesini, fakültemiz öğretim elemanlarının gelişmiş ülkelerdeki 

yenilikleri takip etmesi ve uygulaması yönünde teşvik edilmesini, ulusal ve uluslararası düzeyde 

bilimsel yayınların artırılmasını, fakültemizin sunduğu hizmetler konusunda dış 

paydaşlarımızın ve topluma hizmet kuruluşlarında farkındalığın artırılmasını ve bu hizmetlere 

talep oluşturulmasını, yaşam boyu eğitim kapsamında toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda 

sertifika ve eğitim programları düzenlemeyi, arabuluculuk konusunda mevcut eğitimlerin 

geliştirilmesini ve diğer dış paydaşlar ile işbirliğinin artırılmasını, oluşmakta olan kurum 

kültürünün geliştirilmesini, çalışanların mesleki yönden gelişiminin sağlanmasını ve çalışma 

koşullarından memnuniyetlerinin artırılmasını, yapılması düşünülen sosyal ve kültürel 
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etkinliklerin hayata geçirilmesini ve bilişim ile teknoloji alanlarında çağın gerekliliklerinin 

yakalanmasını hedeflemektedir. 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

Hukuk fakültesi bünyesindeki eğitim öğretim sürecini daha etkin şekilde yürütebilmek 

amacıyla yeterli sayıda akademik kadronun bulunması için gereken çalışmalar yapılmaktadır. 

Fakültemiz bünyesindeki güncel akademik personel sayısı ve bu sayının unvanlara göre 

dağılımı şu şekildedir: Profesör: 1, Doçent: 7, Dr. Öğr. Üyesi: 19, Araştırma Görevlisi: 33.  

 

Akademik kadroya ek olarak, fakültemizde 11 idari personel görev yapmaktadır. İlgili 

personelin listesi aşağıdaki gibidir: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/idari 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 

Fakültemizin akademik ve idari yapılanması önceki yıllarda olduğu gibidir. 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

Birimin paydaş analizi yapılmış ve iç paydaş olarak akademik ve idarî personel ile 

öğrencilerimiz; dış paydaş olarak ise T.C. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 

Arabuluculuk Daire Başkanlığı, Eskişehir Barosu, Türkiye Bilişim Derneği Eskişehir Şubesi, 

YÖK (Yükseköğretim Kurulu), ÖSYM (Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi), Adalet 

Bakanlığı, Barolar Başkanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı, Adli Tıp Kurumu, adli ve idari 

mahkemeler ve ülkemizde bulunan diğer hukuk fakülteleri belirlenmiştir.  

 

2021 yılında, T.C. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Arabuluculuk Daire 

Başkanlığının 2 Nisan 2021 tarih ve E.73590746-69/-114/9637 sayılı yazısı ile fikrî sınaî haklar 

ve sağlık hukuku alanlarında fakültemiz bünyesinde başlayan arabuluculuk eğitimleri, 2023 yılı 

sonu itibariyle iş hukuku, tüketici hukuku, banka ve finans hukuku, inşaat hukuku, sigorta 

hukuku, ticaret hukuku ve temel arabuluculuk eğitimleri konularında devam etmektedir. 

Fakültemiz için önem arz eden paydaşlarımızla ilişkilerin güçlendirilmesi stratejik hedeflerimiz 

arasında yer almaktadır.  

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/idari
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Eğitimler için oluşturulan web sitesi: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/175/arabuluculuk-egitimleri 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 2018 yılında kurulmuş olup ilk öğrenci 

kabulünü 2021-2022 eğitim öğretim yılında gerçekleştirdiğinden henüz mezunu 

bulunmamaktadır. 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

 

Uluslararası görünürlüğe katkı sağlayacağı düşünülen İngilizce web sayfası 2023 yılında 

hazırlanmıştır. İlgili web sayfasına “https://eskisehirhukuk.esogu.edu.tr/en/” adresinden 

erişilebilir.  

Ayrıca fakültenin hukuk lisans programı ders müfredatında yer alan zorunlu ve seçimlik dersler 

Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS (European Credit Transfer System-ECTS) ile uyumlu 

hale getirilmiştir. Her dönem açılan derslere ilişkin AKTS/ECTS bilgileri 

“https://ogubs1.ogu.edu.tr/” sistemi üzerinden öğrencilerle paylaşılmaktadır. Bunlara ek olarak 

Atina Üniversitesi Hukuk Fakültesi ile Erasmus işbirliği yapılması adına başlatılan 

görüşmelerin önümüzdeki yıl içerisinde tamamlanması beklenmekte, böylelikle 

öğrencilerimizin ve öğretim elemanlarımızın değişim programlarından yararlanması 

amaçlanmaktadır. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

 

2022 yılında, birimimizde İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı ile Almanya’da 

bulunan Regensburg Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku ve Siyaset Anabilim Dalı 

arasında 2021 yılında iş birliği protokolü imzalanmıştır. Protokole ESOGÜ adına Hukuk 

Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Alpay 

HEKİMLER ile Regensburg Üniversitesi adına Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku ve Siyaset 

Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Alexander GRASER imza koymuştur. Anlaşmayla iki 

fakülte arasında karşılıklı olarak iş birliğinin geliştirilmesi ve her iki Üniversitenin 

uluslararasılaşmasına katkı sağlanması amaçlanmaktadır. Tarafların tüm faaliyet alanlarını 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/175/arabuluculuk-egitimleri
https://eskisehirhukuk.esogu.edu.tr/en/
https://ogubs1.ogu.edu.tr/
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kapsayan iş birliği protokolü araştırma, eğitim ve pratiğe yönelik bilimsel transfer alanlarını 

içermektedir. İş birliği protokolü gereğince somut iş birliğine yönelik çalışmalar 

yürütülebilecek, bilim insanları araştırmacı olarak taraf kurumlarda misafir edilebilecek, 

öğrenci hareketliliğinin artırılması için karşılıklı destek ortamı oluşturulabilecek, ortak yayın 

veya eğitim faaliyetleri gerçekleştirilebilecek, bilimsel etkinlikler düzenlenebilecek, 

sempozyum, konferans vb. etkinliklere araştırmacı ve öğrencilerin katılımı sağlanabilecektir. 

Bu bağlamda somut iş birliği projelerinin yakın gelecekte başlaması hedeflenmekte ve bu yönde 

çalışmalar yürütülmektedir. 

 

Ayrıca Fakültemizde Erasmus Komisyonu bünyesinde hem öğrenci hem de personel 

hareketliliğine yönelik değişim anlaşmaları yapmak için çalışmalar sürdürülmektedir.  

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 

Fakültemizde gerek lisans sonrası gerekse lisansüstü eğitim sonrasındaki süreçte, uluslararası 

düzeyde araştırma yapılması ve eğitim alınması teşvik edilmektedir. Bu bağlamda, TÜBİTAK 

Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs desteği ile Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. 

Üyesi Volkan MAVİŞ, Dr. Öğr. Üyesi Bilge AYTUĞAR ve Dr. Öğr. Üyesi İsmail Özgün 

KARAAHMETOĞLU Almanya’ya, Dr. Öğr. Üyesi Nazlı ELBİR Fransa’ya kendi alanlarında 

araştırma yapmak üzere gitmiş ve Aralık ayı itibariyle orada çalışmalarına devam etmektedirler.  

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 

Fakültemiz eğitim-öğretim programları Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde (YTYÇ) ve 

ülkemizdeki diğer hukuk fakülteleri müfredatları da göz önünde bulundurularak, öğretim 

elemanlarının katılımlarıyla gerçekleşen kurul toplantısında değerlendirilmektedir. Program 

müfredatının oluşturulmasında iç paydaş olarak kurumdaki öğretim elemanlarının görüşleri, 

önerileri ve talepleri; dış paydaş olarak ise ülkemizdeki yargı kurulumlarından gelen talepler 

dikkate alınmaktadır. Bu değerlendirmede ayrıca ülkemizdeki diğer kurumların ihtiyaç 

duyduğu ve seçmeli ders olarak müfredata dahil edilmesini önerdiği dersler de gündem maddesi 

olarak tartışılmaktadır. Talep edilen derslerle ilgili ders verme yeterliliğine sahip öğretim 
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elemanımız olması halinde talep değerlendirilmekte ve ders müfredata alınmaktadır. Akademik 

Kurul görüşleriyle oluşturulan program müfredatı, Fakülte Kurulu kararıyla Rektörlük Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı'na gönderilmekte ve Senato kararıyla kesinleşmektedir.  

 

Ders programında yer alan dersin içeriklerine ilişkin web sayfası adresi ise şu şekildedir: 

eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri  

Fakültenin hukuk lisans programının çıktıları tanımlanmıştır. Bu unsurlar programın internet 

sayfasında yayımlanarak iç ve dış paydaşlar ve kamuoyuyla şu şekilde paylaşılmaktadır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/172/program-ciktilari 

 

Ayrıca program çıktıları, lisans programı müfredatında yer alan tüm derslerle eşleştirilerek, 

Fakülte web sayfasından ilan edilmiştir: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri 

 

Ayrıca eğitim-öğretim sürecinde yararlanılan yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları da 

ilgili adresli web sayfamızda şu şekilde bulunmaktadır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/89/eskisehir-osmangazi-universitesi-hukuk-

fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi 

 

Fakültemiz sınav kuralları fakültemiz web sayfasında ilan edilmiştir: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/87/sinav-kurallari 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 

Hukuk lisans programı kapsamında bir eğitim-öğretim yılında öğrencinin almakla yükümlü 

olduğu ders kredisi en az 60 AKTS, dört yıllık eğitim-öğretim süresince en az 240 AKTS’dir. 

Bu derslerin bir kısmı zorunlu, bir kısmı ise her bir dönem için en az bir en fazla iki tane olmak 

üzere seçmeli derslerdir. Bölüm zorunlu dersleri yıllık, seçimlik dersler ise dönemlik olacak 

şekilde açılmakta ve yürütülmektedir. Dersler, ders saatleri ve derslerin AKTS kredileri, 

zorunlu veya seçmeli olmaları Fakülte Kurulu tarafından belirlenir ve Senatonun onayı ile 

kesinleşir.  

 

Fakülte öğrencilerine verilecek akademik danışmanlık hizmeti, Senato tarafından çıkarılan 

yönergeye göre yürütülür ve öğrenciye eğitim-öğretim, ders alma işlemleri ve benzeri 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/172/program-ciktilari
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/89/eskisehir-osmangazi-universitesi-hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/89/eskisehir-osmangazi-universitesi-hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/87/sinav-kurallari
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konularda yardımcı olması için Dekan tarafından görevlendirilen akademik danışman 

belirlenir. 

 

Fakültemiz 2023-2024 eğitim öğretim yılı ders programlarının yer aldığı web sayfası adresleri 

şu şekildedir: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/263/ders-programi 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

 

Fakültenin hukuk lisans programının çıktıları tanımlanmıştır. Belirlenen 10 çıktı şu şekildedir: 

 

Hukuk Lisans Programı Çıktıları 

  

1. Hukuki sorunları anlamak, analiz etmek, yorum yapabilmek, bu konularda tartışma 

yapabilmek, görüş ve çözüm önerisi sunabilmek, bu süreçlerin gerçek hayatla 

ilişkilendirilmesini sağlamak. 

  

2. Hukuk alanında muhakeme becerisine ve yeteneğine sahip, başkaları ile iş birliğine açık, 

onlarla uyum içinde çalışabilen, araştırma ve incelemeye meraklı ve bir problem çözme sürecini 

baştan sona gerçekleştirebilecek düzeyde bilgiye sahip olmak. 

  

3. Hukuki uyuşmazlıklara uygulanacak hükümleri tespit edebilecek bilgiye sahip olmak, ilgili 

alandaki mahkeme kararlarını analiz etmek, tartışmak ve değerlendirebilme yeteneğine sahip 

olmak. 

  

4. Yaşam boyu öğrenmenin önemini kavrayıp dünya, ülke, bölge ve yerel bazda hukuki, 

toplumsal, kültürel vb. olay ve gelişmeleri analiz edebilmek ve bunlar hakkında yeterli düzeyde 

yorum yapabilmek. 

  

5. Ulusal ve uluslararası piyasalardaki gelişmeleri takip etmek, şirketler için alternatif 

finansman kaynakları oluşturmak, temel kanunlarda yapılan değişikliklere uyum sağlamak. 

  

6. Çalıştığı kurumu temsil etme açısından, yazılı ve sözlü iletişim araçlarını kullanabilme beceri 

ve yeterliliğine sahip olmak. 

  

7. Disiplin içi ve disiplinlerarası araştırma ve çalışma yapabilme becerisine sahip olmak. 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/263/ders-programi
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8. Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikte gerekli bilgi ve beceriye sahip beşerî 

sermayeyi oluşturmak. 

  

9. İş sözleşmelerine ilişkin kuralları uygulayabilmek, toplu iş sözleşmesi ve uyuşmazlıklarına 

ilişkin bilgi sahibi olmak, bu alandaki yeni yayınları takip etmek. 

  

10. İş yaşamının gerektirdiği ahlak ve etik kurallarına vakıf olarak yetişmek ve bunları 

gelecekte etkin kullanabilir olmak. 

 

Bu unsurlar Programın internet sayfasında yayımlanarak iç ve dış paydaşlar ve kamuoyuyla şu 

şekilde paylaşılmaktadır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/172/program-ciktilari 

 

Ayrıca program çıktıları, lisans programı müfredatında yer alan tüm derslerle eşleştirilerek, 

Fakülte web sayfasından ilan edilmiştir: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri 

 

Fakültemiz bünyesindeki ders içeriklerine ve ders öğrenim çıktılarına ilişkin hususlara, 2023 

yılı içerisinde öğretim üyelerimizin akademik çalışmalarında da rastlamak mümkündür. 

Örneğin, medeni usul hukuku anabilim dalı öğretim üyelerimizden Doç. Dr. BARIŞ 

TORAMAN, 2023 yılı içerisinde “Yedinci Yargı Paketi (7445 Sayılı Kanun) ve Takip Hukuku: 

Tespit Ve Değerlendirmeler” ve medeni hukuk anabilim dalı öğretim üyelerimizden Dr. Öğr. 

Üyesi EMRE KÖROĞLU’nun “Taşınır ve Taşınmazların Paylaştırılmasına ve Ortaklığın 

Giderilmesine İlişkin Uyuşmazlıkların Dava Şartı Arabuluculuk Kapsamına Dâhil Edilmesine 

İlişkin Yeni Düzenlemelerin Değerlendirilmesi” başlıklı bildirilerinde kendi alanlarındaki 

önemli mevzuat değişikliklerini detaylıca incelemişlerdir. Ayrıca borçlar genel hukukunda, 

Doç. Dr. H. Tolunay OZANEMRE YAYLA’nın hazırlamış olduğu “Borçlar Hukuku Genel 

Hükümler-Örnekli ve Şemalı Konu Anlatımı”, anayasa hukukunda Dr. Öğr. Üyesi Yasin 

AYDOĞDU’nun hazırladığı “Anayasa Hukuku Dersleri-Pratik Çalışmalar” ve fikri mülkiyet 

hukuku alanında Doç. Dr. Pelin KARAASLAN’ın da yazarlar arasında olduğu “Fikri Mülkiyet 

Hukuku Pratik Çalışmaları” isimli kitaplar, derslere ilişkin temel hukukî problemlerin 

anlaşılması ve mevzuatın pekiştirilmesi konusunda öğrencilerimize yardımcı olacaktır.  

 

 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/172/program-ciktilari
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri
https://avesis.ogu.edu.tr/yayin/bec36786-9b3e-4a91-9e3c-1f0aed47c924/tasinir-ve-tasinmazlarin-paylastirilmasina-ve-ortakligin-giderilmesine-iliskin-uyusmazliklarin-dava-sarti-arabuluculuk-kapsamina-dahil-edilmesine-iliskin-yeni-duzenlemelerin-degerlendirilmesi
https://avesis.ogu.edu.tr/yayin/bec36786-9b3e-4a91-9e3c-1f0aed47c924/tasinir-ve-tasinmazlarin-paylastirilmasina-ve-ortakligin-giderilmesine-iliskin-uyusmazliklarin-dava-sarti-arabuluculuk-kapsamina-dahil-edilmesine-iliskin-yeni-duzenlemelerin-degerlendirilmesi
https://avesis.ogu.edu.tr/yayin/bec36786-9b3e-4a91-9e3c-1f0aed47c924/tasinir-ve-tasinmazlarin-paylastirilmasina-ve-ortakligin-giderilmesine-iliskin-uyusmazliklarin-dava-sarti-arabuluculuk-kapsamina-dahil-edilmesine-iliskin-yeni-duzenlemelerin-degerlendirilmesi


 16 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi AKTS hesabı ile ders bilgi paketlerini hazırlamaktadır. 

AKTS, öğrenci merkezli ve öğrencinin iş yüküne dayalı bir kredi sistemidir. Diğer bir ifade ile 

öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi için yapması gereken çalışmaların tümünü 

ifade eden bir değerdir. 

 

Hukuk programının derslerinin AKTS kredileri, akademik kurul üyelerinin çalışmaları ile 

belirlenmiştir. Zorunlu derslerimiz yıllık olduğundan AKTS değerlendirmesi yıl bazında, 

seçmeli derslerimiz ise dönem bazında olmak üzere yıllık toplam 60 AKTS'lik iş yüküne göre 

bir program düzenlenmiştir. Bu programda kredi sayılarına; teorik ders saatleri, pratik çalışma, 

problem saati, bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek 

verilmiştir. Fakültemizde öğrenci merkezli eğitim uygulamaları kapsamında yapılan 

aktivitelere (https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/) adresinden ulaşılabilir. 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde eğitim-öğretim, teorik dersler 

ve uygulamalı dersler, seminerler, kurgusal duruşma ve klinik hukuk çalışmaları veya Fakülte 

Kurulu’nun kararıyla kabul edilen diğer akademik uygulamalardan oluşur. Eğitim ve öğretim 

planları; ilgili anabilim dalı veya öğretim üyelerinin teklifi, Fakülte Kurulunun kararı ve 

Senatonun onayı ile belirlenen akademik takvime uygun olarak hazırlanan, bir akademik yıl 

boyunca uygulanacak dersleri, bu derslere ilişkin zorunlu koşulları, öğrencilere yönelik 

seminerleri, kurgusal duruşma ve klinik hukuk çalışmaları ile diğer akademik uygulamaları 

kapsayan planlardır. Planlar, derslerin başlamasından en az bir hafta önce Dekanlık tarafından 

ilan edilir ve planlanan dersler, yarı yıllık veya yıllık olarak düzenlenir.  

 

Fakültemiz öğrenci kabulüne 2021-2022 eğitim öğretim yılında başlamış olup 2022-2023 

eğitim-öğretim yılında seçimlik derslerin sayısının arttırılmasına yönelik çalışmalar Eğitim-

Öğretim Komisyonu tarafından yürütülmüştür. 2023 yılı sonu itibariyle ders müfredatımızda 

her iki yarı yıl için toplam olmak üzere birinci sınıf öğrencilerimiz için 8, ikinci sınıf 

öğrencilerimiz için 11, üçüncü sınıf öğrencilerimiz için 22 ve dördüncü sınıf öğrencilerimiz 

için 30 adet seçimlik ders seçeneği bulunmaktadır.  

(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/Eski%C5%9Fehir-

Hukuk-2022-23-Ders-Listesi.pdf) 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/Eski%C5%9Fehir-Hukuk-2022-23-Ders-Listesi.pdf
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/Eski%C5%9Fehir-Hukuk-2022-23-Ders-Listesi.pdf
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Önceki yıllarda olduğu gibidir. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

Öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmaktadır. Ölçme ve 

Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan sınavlarla veya Yükseköğretim Kurulu’nun 

(YÖK) kabul ettiği uluslararası sınavlarda belirli başarıyı gösteren adaylar tercih ve başarı sırası 

göz önünde bulundurularak Hukuk Fakültesine yerleşmektedirler. Bununla ilgili ayrıca usul ve 

esaslar bulunmayıp Yükseköğretim Kurulu'nun belirlediği usul ve esaslara uyulmaktadır.  

 

2018 yılında açılan Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının 10.06.2021 tarihli ve E-75850160-301.01.01-40246 sayılı yazısı gereği 

60 öğrenci ile eğitim öğretim hayatına başlamıştır.  2022-2023 ve 2023-2024 eğitim-öğretim 

yıllarında kayıt yaptıran öğrenci sayısı ise her yıl için 82 olmuştur.  

 

2023 yılı içerisinde de 2023-2024 eğitim-öğretim yılı için kayıt yaptıran öğrenciler için uyum 

haftası programı düzenlenmiş olup ilgili programa 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/80/uyum-haftasi-programi adresinden 

ulaşılabilir.  

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

Fakültemiz Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre, bir öğrenciye mezuniyete hak 

kazanabilmesi için, öğrencinin, alması gereken dersleri başarı ile tamamlamış, en az 2,00 genel 

not ortalamasını sağlamış olması ve 240 AKTS kredisini tamamlaması gerekir. 

 

Yurt içi eğitim-öğretim hareketliliği veya değişim programlarından faydalanan öğrenci 

bakımından ise kredi ve AKTS denkliklerinin hesaplanmasında, ders adlandırma veya 

içeriklerinin örtüşmesi esas alınır ve bu öğrenci bakımından bitirme kredisine dahil edilebilecek 

derslerin, evrensel nitelik ve içeriğe sahip dersler olması gerekir. Ulusal hukuk müfredatına 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/80/uyum-haftasi-programi
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özgü veya kapsam ve içeriği esasen Türk hukuku tarafından belirlenen temel dersler, yurt dışı 

eğitim-öğretim hareketliliği yahut değişim programı kapsamında alınması hâlinde, öğrenci 

mezuniyet kredisinin hesaplanmasında dikkate alınmaz. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

Eğitim-öğretim faaliyetleri, Meşelik kampüsünde yürütülmektedir. Ayrıca fakültemizde 

“Eduroam” ve Eskişehir Osmangazi Üniversitesi’ne ait Wi-Fi bağlantısı mevcuttur. Bu olanak 

sayesinde öğrencilerimiz kendi kişisel elektronik cihazlarından veya öğrencilere ayrılmış 

bilgisayarları kullanarak ihtiyaç duydukları elektronik kaynaklara ve veri tabanlarına 

erişebilirler. Ayrıca, sınıflarımızda derslerin etkin bir şekilde işlenebilmesine olanak 

sağlayacak bilgisayar, projektör gibi teknolojik araç ve gereçler de mevcuttur.  

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 

Fakültemiz, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Meşelik Kampüsü içerisinde yer almaktadır. Bu 

kampüs içerisinde öğrencilerin ve öğretim elemanlarının spor yapmalarına olanak veren 1 adet 

yarı olimpik kapalı yüzme havuzu ve 1 adet kapalı spor salonu, kütüphane, merkezi yemekhane, 

Kongre ve Kültür Merkezi ile kafeteryaların bulunduğu, ulaşım, kırtasiye, market gibi 

hizmetlerin de sunulduğu Merkez Çarşı mevcuttur.   

 

2023 yılı itibariyle Sanat ve Tasarım Fakültesi’nin de yer aldığı binaya taşınan fakültemiz, bu 

sayede öğrencileri ve öğretim üyeleri ile yukarıda sayılanlara ek olarak bina içerisindeki kantin, 

konferans salonu ve kulüp odası gibi imkanlardan da faydalanmaya başlamıştır.  

 

     B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

Fakültemiz bünyesindeki kulüpler ve yönetimin katkıları ile çeşitli sosyal, kültürel ve sportif 

aktiviteler düzenlenmiş ve düzenlenmeye devam edilmektedir. Bunlara örnek olarak:  

 

2023 yılının Mart ayında, LÖSEV (Lösemili Çocuklar Vakfı) Fayda Projesi hakkında 

farkındalık oluşturmak üzere çevrimiçi bir konferans düzenlenmiştir: 
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https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/56/losev-fayda-projesi-farkindalik-semineri 

 

Haziran ayı içinde Ceza Adaletinin Güçlendirilmesi projesi kapsamında Eskişehir’de "Açık 

Mahkeme Günleri" etkinliği gerçekleştirilmiştir. Bu etkinliğe fakültemiz öğrencileri de katılım 

göstermiştir. Ceza adaletini tanıma ve uygulamayı yakından gözleme imkânı bulan 

öğrencilerimize Dr. Öğr. Üyesi Semih Yumak eşlik etmiştir: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/18/acik-mahkeme-gunleri 

 

Temmuz ayında, birimimiz bünyesindeki ESOGÜ Ombudsmanlık Kulübü, Hukuk ve Toplum 

Kulübü ve Hukuk Uygulamaları Kulüpleri depremle ilgili olarak “Afet Durumlarında Kişisel 

Verilerin Korunmasına Yönelik Rehber” ve “Depremden Etkilenenlerin Yardım Nafakasından 

Yararlanması” isimli kılavuzlar yayımlamışlardır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/19/kuluplerimizin-depreme-iliskin-hazirlamis-

oldugu-kilavuzlar 

 

Eğitim-öğretim yılının açılış dersi Ekim ayında Hukuk Fakültesi Seminer Salonunda 

gerçekleştirilmiştir. Açılış etkinliği Rektör Prof. Dr. Kamil ÇOLAK, Hukuk Fakültesi Dekan 

Vekili Ramazan ERDAĞ'ın yanı sıra Adalet Komisyonu Başkanı Arif Hamdi SAZAK, 2. İdare 

Mahkemesi Başkanı Osman AKCAN, Vergi Mahkemesi Başkanı Volkan ERDOĞDU, Baro 

Başkanı Av. Mustafa ELAGÖZ, Başsavcı Vekili Mehmet ÖZEL, Anadolu Üniversitesi Adalet 

MYO Müdürü Doç. Dr. Mesut AYGÜN, öğretim üyeleri ve öğrencilerin katılımlarıyla 

gerçekleşmiştir. Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. 

Bahtiyar AKYILMAZ ve TOBB ETÜ Hukuk Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Murat 

SEZGİNER'in "Hukuk Devleti" konulu açılış dersiyle devam eden program, Ankara 

Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Feyzan Hayal ŞEHİRALİ 

ÇELİK'in "Hukuk ve Büyük Resim" konulu akademik yıl açılış dersiyle tamamlanmıştır. 

 https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/21/hukuk-fakultesi-2023-2024-ogretim-yili-

akademik-acilis-toreni 

 

Ayrıca Kasım ayında Hukuk ve Toplum Kulübü tarafından düzenlenen “Kariyer ve Hukuk 

Üzerine Söyleşi” isimli etkinlikte Yargıtay 3. Hukuk Dairesi Üyesi Sayın Dr. Adem Aslan 

misafir edilmiştir. Soru cevap şeklinde ilerleyen söyleşide öğrenciler için faydalı içerikler 

konuşulmuştur.: https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/25/kariyer-ve-hukuk-uzerine-

soylesi 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/56/losev-fayda-projesi-farkindalik-semineri
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/18/acik-mahkeme-gunleri
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/19/kuluplerimizin-depreme-iliskin-hazirlamis-oldugu-kilavuzlar
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/19/kuluplerimizin-depreme-iliskin-hazirlamis-oldugu-kilavuzlar
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/21/hukuk-fakultesi-2023-2024-ogretim-yili-akademik-acilis-toreni
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/21/hukuk-fakultesi-2023-2024-ogretim-yili-akademik-acilis-toreni
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/25/kariyer-ve-hukuk-uzerine-soylesi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/25/kariyer-ve-hukuk-uzerine-soylesi
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Yine 2023 yılı içerisinde fakültemizin kişisel verileri koruma gönüllüleri Umut KESKİN, İrem 

YILMAZ ve Ömer ŞAHİN, Ankara'da düzenlenen Kişisel Verileri Koruma Gönüllüsü 

Projesi'ne katılmışlar ve "Kişisel Veriler Hakkında Bilgilendirme Konferansı" sunum 

projesiyle, Ankara'da düzenlenen Kişisel Verileri Koruma Gönüllüsü Projesi 2. Etap'a katılan 

18 hukuk fakültesi öğrencileri arasında birinci olmuşlardır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/26/ogrencilerimizin-basarisi 

 

Ayrıca öğrencilerimizin; Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu tarafından "Ayrımcılığa Sıfır 

Tolerans" temasıyla düzenlenen "Ayrımcılığa Sıfır Tolerans Ulusal Fotoğraf Yarışması”na; 

yine Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu tarafından düzenlenen İnsan Hakları temalı 

İstişare toplantısına; fakültemizin Kişisel Verileri Koruma Gönüllüleri girişimiyle Hukuk ve 

Toplum Kulübü bünyesinde düzenlenen "Kişisel Veriler Hakkında Bilgilendirme 

Konferansı"na, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü Paneli 

kapsamında "İnsana Sevgi Yakışır" başlıklı oturuma, Lexathon’23 isimli yarışmaya, Ankara 

Hacı bayram Veli Üniversitesinin AB projesine, Türkiye Engelliler Spor Yardım ve Eğitim 

Vakfı 2023-2024 eğitim öğretim yılı bursuna, Rize ili Gençlik Spor Müdürlüğüne bağlı 

Güneysu Gençlik Merkezi ile Güneysu İlim Öğrenenlere Yardım Vakfı işbirliğinde yürütülen 

"VEFA" konulu kısa film yarışmasına, Türkiye Kızılay Derneği, İstanbul Uluslararası Hukuk 

Merkezi (ICIL) ve Uluslararası Kızılhaç Komitesi (ICRC) iş birliğinde III. Kırımlı Dr. Aziz 

Bey Uluslararası İnsancıl Hukuk Farazi Dava Yarışması ve Yaz Okulu adlı organizasyona, 

Yeşilay Akademi’ye, BEBKA TechINBursa Girişimcilik Merkezi’ne ve Gençlik ve Spor 

Bakanlığı tarafından düzenlenen öykü yarışmasına ve Mavi (deniz), Yeşil (doğa) ve Tematik 

Kamplar’a katılımı teşvik edilmiştir.  

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Index?page=1 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Birimimizdeki eğitim – öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi; Yüksek 

Öğretim Kanunu, Devlet Memurları Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükselme 

Yönetmeliği’nde öngörülen usul ve esaslara göre gerçekleştirilmektedir 

(https://personel.ogu.edu.tr/). 

 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/26/ogrencilerimizin-basarisi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Index?page=1


 21 

Eğitim öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek için yeterli sayıda akademik kadronun 

bulunması için gereken çalışmalar, fakültenin kurulmasından itibaren devam etmektedir.   

 

Fakültemiz 60 akademik personelden oluşan genç, dinamik, aynı zamanda deneyimli ve en az 

bir yabancı dil bilgisine sahip öğretim elemanı kadrosuyla birlikte hukukun temel ilkeleri ve 

mesleki etik ilkelerinin bilincinde, hukuk devletinin ve öneminin farkında, gerekli teorik ve 

uygulama bilgisine, ayrıca hukuk nosyonuna sahip nitelikli ve yetkin hukukçular yetiştirmeyi 

hedeflemektedir.  

 

Eğitim – öğretim kadrosunun meslekî gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini 

iyileştirmek için öğretim yardımcısı (araştırma görevlisi) kadrosunda olan öğretim 

elemanlarının yüksek lisans ve doktora programlarına devamı sağlanmakta, araştırma 

görevlilerinin kendilerini geliştirmesi için sempozyumlara katılmaları, yurt dışındaki eğitim 

olanaklarından ve değişim programlarından faydalanmaları teşvik edilmektedir. 

 

Bu kapsamda 2023 yılı içinde ticaret hukuku anabilim dalında Ar. Gör. Bengisu ÖZYİĞİT 

yüksek lisans tezi ile ilgili araştırma yapmak amacı ile dokuz ay boyunca Almanya’nın Bremen 

kentinde, medeni hukuk anabilim dalından Ar. Gör. Simge SARAÇOĞLU DAAD (Deutscher 

Akademischer Austauschdienst- Alman Akademik Değişim Servisi) Doktora Öğrencileri için 

Uzun Süreli Araştırma Bursu ile yedi ay boyunca Hamburg Max Planck Enstitüsünde 

çalışmalar yapmıştır. İş hukuku anabilim dalından Ar. Gör. Dilan YILDIRIM üç ay boyunca 

Bonn şehrinde, Ar. Gör. Seda PARLAK toplam iki ay bir hafta olmak üzere Passau ve Freiburg 

kentlerinde; medeni hukuk anabilim dalından Arş.Gör. Hatice Nur AKTAŞ İNCEL ve mali 

hukuk anabilim dalından Ar. Gör. Enes İNCEL üç ay boyunca Almanya’nın Bergisch Gladbach 

şehrinde Erasmus programı ile bulunmuşlardır.  

Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı: 

Fakültemizde 2023 yılı sonu itibariyle 60 akademik personel görev yapmaktadır. Akademik 

personelin 27’si öğretim üyesi, 33’ü araştırma görevlisi kadrosunda bulunmaktadır: 

Profesör: 1, Doçent: 7, Dr. Öğr. Üyesi: 19, Araştırma görevlisi: 33.  

Bu akademik personelin bölümlere göre dağılımı ise şu şekildedir:  

Özel Hukuk Bölümü: 18 öğretim üyesi, 17 araştırma görevlisi 
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Kamu Hukuku Bölümü: 9 öğretim üyesi, 16 araştırma görevlisi. 

Birimimizde yabancı uyruklu akademik personel ise bulunmamaktadır.  

 

Fakültemiz akademik personeline ilişkin web sayfası adresi:  

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/51/ozel-hukuk 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/kamu-hukuku 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Fakültemizde, “Akademik Teşvik Ödeme Yönetmeliği”ne ilişkin 

(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&Mevzua

tNo=201811834&MevzuatTertip=5) çalışmaları Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu yürütmektedir. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

2021 yılında Fakültemiz bünyesinde “Periodicum Iuris” adını taşıyan uluslararası ve hakemli 

bir dergi çıkarılması planlanmış olup bu doğrultuda, söz konusu derginin ilk sayısı için 2022 

yılında “Dergipark” (https://dergipark.org.tr/tr/pub/pid) sistemi üzerinden makale kabulüne 

başlanmıştır. 2023 yılı Ocak ayında ise derginin ilk sayısı yayımlanmıştır: 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/16/dergimizin-ilk-sayisi-yayimlandi 

 

Bunun yanı sıra, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yayınları kapsamında 

şimdiye dek altı çalışma yayımlanmıştır. 2023 yılında editörlüğünü Fakültemiz Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Alpay HEKİMLER' in yaptığı “Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi'nin Cumhuriyetimizin 100. Yılına Armağanı" kitabı yayınlanmıştır. "Cumhuriyetin 

100. Yılına Armağan" olarak ithaf edilen bu kitap, 2023 yılı itibariyle yalnızca Eskişehir 

Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin gerek kamu hukukunun gerekse özel hukukun 

farklı alanlarında çalışmalarını yürüten öğretim üyelerinin yazar olarak katkı verdikleri bir 

çalışmadır. 

(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/264/cumhuriyetimizin-100-yilina-armagani)  

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/51/ozel-hukuk
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/kamu-hukuku
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://dergipark.org.tr/tr/pub/pid
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/264/cumhuriyetimizin-100-yilina-armagani
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.  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

 

Fakültemiz bünyesinde doktora eğitim programına henüz başlanmamıştır. 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

 

Fakültemizde yürütülmekte olan araştırmalar ve çalışmalar birimimiz öğretim üyeleri ve 

elemanları tarafından yapılmaktadır. Fakültemiz eğitim içeriği ve topluma vermiş olduğu 

hizmet bazında AR-GE çalışmaları içerisinde olmadığından bu konuda çalışan personelimiz 

bulunmamaktadır. Fakültemizde birimin araştırma performansını ölçmek ve değerlendirmek 

üzere birimimiz öğretim elemanlarından çalışmalarının listesi dekanlık tarafından istenmekte 

ve bu çalışmalar incelenerek birim faaliyet raporunda kayıt altına alınmaktadır. Birimin 

akademik kadrosu için "Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma 

İlkeleri"ne göre görev sürelerinin uzatılmasında belirli sayıda yayın şartının sağlanması 

aranmaktadır. Akademik personelin atanmasına ilişkin uygulanan kurallar, ilgili yönetmelik 

hükümleridir. 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

 

C.3. Araştırma Performansı 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel yayın kalitesinin artırılması ve akademik personelin 

ulusal ve uluslararası projeler için başvuru sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 2023 yılında 

öğretim elemanlarının araştırma ve çalışmalarının sayıları Hukuk Fakültesi Sekreterliğince 

2023 Yılı Faaliyet Raporu'nda yer verilmek üzere toplanmıştır. Ayrıca akademik teşvik 

başvurusunda bulunan öğretim elemanlarının ilgili bilgileri de ATÖSİS'te (Akademik Teşvik 

Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi) yer almaktadır. Yine fakültemiz öğretim elemanları araştırma 

performanslarına ilişkin verileri Akademik Veri Yönetim Sisteminden güncellemektedir 

(https://avesis.ogu.edu.tr/). 

 

https://avesis.ogu.edu.tr/
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2023 yılı içerisinde birimimiz bünyesindeki öğretim üyeleri 7’si Almanca ve 3’ü İngilizce 

olmak üzere toplam 81 çalışma hazırlamıştır. Bunlardan 2’si kitap, 25’i kitap bölümü, 27’si 

makale, 26’sı bildiri, 1 tanesi ise çeviridir.  

 

Ayrıca, 2023 yılında üniversitemiz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Burcu İRGE 

ERDOĞAN tarafından yürütülen "Çevresel Sürdürülebilirliğin Teşebbüslerin Rekabet 

Politikalarına Etkisi: Türk Mevzuatı ve Avrupa Birliği Müktesebatı ile Güncel Uygulamalar 

Kapsamında Disiplinlerarası Bir Yaklaşımla Değerlendirme ve Öneriler" isimli proje, 

"TÜBİTAK 3005-Sosyal ve Beşerî Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri Destek 

Programı" kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. Proje kapsamındaki diğer araştırmacı 

öğretim üyelerimiz Doç. Dr. K. Sedat SİRMEN, Dr. Öğr. Üyesi Bilge AYTUĞAR, Dr. Öğr. 

Üyesi Nazlı ELBİR ve Arş. Gör. Gökberk ATACAN’dır.  

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/23/tubitaktan-desteklenen-projemiz 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

Fakültemiz “bilimsel araştırma ve eğitim faaliyetlerinde uluslararası standartları takip eden ve 

uygulayan, yaşam boyu öğrenimi destekleyen yenilikçi bir fakülte olma” misyonunu belirlemiş 

olarak faaliyetlerini de bilimsel ortaklıklar kurmayı amaç edinmiştir. Kamu kurumları ve 

toplumsal kuruluşlar ile iş birliği ve ortak projeler geliştirme amacıyla öğrenimi teoride 

bırakmamak ve pratiğe de doğrudan geçirebilmek niyetiyle adımlar atılmıştır. Hukuk 

Fakültesinin 2023 yılından itibaren kullanmakta olduğu binasında toplumsal katkı faaliyetlerini 

gerek yüz yüze gerekse çevrim içi faaliyetler ile sürdürmek mümkündür 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/23/tubitaktan-desteklenen-projemiz 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/23/tubitaktan-desteklenen-projemiz
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/23/tubitaktan-desteklenen-projemiz
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D.1.2. Kaynaklar 

 

 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesinde iç kalite güvencesi sisteminin 

oluşturulması amacıyla birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini 

belirlemek, izlemek ve iyileştirmek üzere Yükseköğretim Kurulu ve Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi tarafından belirlenen genel kalite politikaları kapsamında 2022 yılının başında 

"Birim Kalite Komisyonu" oluşturulmuştur. Birim Kalite Komisyonu, katılımcı ve şeffaf bir 

anlayışla değerlendirmeler yaparak birimde sürekli iyileştirme ve geliştirme sağlanabilmesine 

yönelik amaç, yöntem ve içerikler üretmeyi benimsemektedir. Bu yaklaşımla, birim kalite 

mekanizmalarının planlaması, birimin kalite ve standartlar ile ilgili stratejisinin geliştirilmesi, 

fakülte, bölüm, anabilim dalı ve öğretim elemanlarının kalite konusundaki sorumluluklarının 

izlenmesine ve fakülte öğrencilerinin birim kalite çalışmalarına katılımlarının sağlanarak 

birimde kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmaları henüz yapılandırma 

aşamasındadır.  

 

8. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi yeni kurulmuş, örgün öğretimde beş 

dönemini tamamlamış bir fakülte olarak genç ve dinamik yapısı ile eğitim, öğretim ve araştırma 

faaliyetlerine büyük bir motivasyon ile devam etmektedir.  

Fakültemiz 2023 yılı itibariyle Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nu oluşturarak 

kurumsallaşma yolunda önemli bir adım atmıştır. 2022 yılında oluşturulan Özel Hukuk ve 

Kamu Hukuku Anabilim dalları alanında yetkin öğretim üyeleri ile eğitim öğretim faaliyetlerine 

devam etmekte, öğretim elemanlarımız bilimsel araştırma projeleri gerçekleştirmekte, bilimsel 

çalışmalar yapmaktadır.  

Birim Kalite Komisyonumuz, birim içi kalite süreçlerini yakından takip etmekte, bu çerçevede 

eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin 

geliştirilmesi için gerekli çalışmaları yapmaktadır. Birim kalite komisyonumuzun birim 

değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçları Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

değerlendirilmektedir. 

Fakültemizin internet sitesi aktif ve günceldir. Eğitim-öğretim ve dış paydaşlara yönelik 

faaliyet ve duyurular internet sitemizden paylaşılmakta, böylelikle şeffaflık ve ulaşılabilirlik 

sağlanmaktadır.  
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Fakültemizde toplam 27 öğretim üyesi (Profesör: 1, Doçent: 7, Dr. Öğr. Üyesi: 19) ve 33 

araştırma görevlisi görev yapmaktadır. İdari personel sayımız ise 11’dir.  

Öğretim üyelerimiz fakültemizin vizyon ve misyonu doğrultusunda akademik faaliyetlerine 

devam etmektedir. Keza öğretim elemanlarımız uluslararasılaşma noktasında da 2023 yılında 

önemli girişimlerde bulunmuştur: Öğretim elemanlarımız farklı kurumlardan aldıkları 

araştırma bursları ile bilimsel çalışmalarını yurtdışında sürdürmektedir. Bunun yanında 

Fakültemiz Erasmus Programı kapsamında işbirlikleri kurmuş, yenileri için ise girişimlerde 

bulunmuştur. 

Sadece iç paydaşlarımız değil, dış paydaşlarla da iletişim ve işbirlikleri 2023 yılında 

güçlendirilmiştir. Bu kapsamda 2023 yılı içinde T.C. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel 

Müdürlüğü Arabuluculuk Daire Başkanlığı’nın da izniyle, iş hukuku, tüketici hukuku, banka 

ve finans hukuku, inşaat hukuku, sigorta hukuku, ticaret hukuku ve temel arabuluculuk 

eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Bu eğitimler sadece Eskişehir’de değil, Bilecik, Kütahya ve 

İzmir’de de yapılmıştır. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esas alınarak yürütülmekte, öğrencilerimizin kendilerine atanan 

danışmanları tarafından ders seçme ve kayıt süreçleri titizlikle takip edilmektedir. 

Öğretim elemanlarımız tarafından dezavantajlı grupları odağına alan faaliyetler 

gerçekleştirilmiş, diğer kurumların bu alanda gerçekleştirdiği faaliyetlere öğrencilerimizin 

katılımı teşvik edilmiştir. Dezavantajlı gruplar yanında, (baro, yargı organları gibi) dış 

paydaşlarımız ile de faaliyetler gerçekleştirilmiştir.  


