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Dersin Adı Dersin Kodu 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 191118004 

 

Yıl 
Haftalık Ders Saati 

Kredi AKTS 
Teorik Uygulama 

4. 3 0 6 9 

 

Dersin Kategorisi (kredi dağılımı) 

Matematik ve 

Temel Bilimler 

Mühendislik 

Bilimleri 
Tasarım Genel Eğitim Sosyal Bilimler 

    X 

 

Dersin Dili Dersin Seviyesi Dersin Türü 

Türkçe Lisans Zorunlu 

 

 

Önkoşul Dersleri - 

Dersin Amacı 

Dersin amacı, iş hukukunun uygulama alanını, iş hukuku mevzuatını,  iş sözleşmesin 

kurulmasından itibaren iş sözleşmesinin türlerine göre son işçi ve işveren ilişkilerini, işçinin 

ve işverenin hak ve borçlarını, iş sözleşmesi türlerini,  ve iş ilişkisinin sona erme hallerini,  

süreli feshi ve haklı nedenle fesih halleri ile bu hallerin işçi ve işveren bakımından 

sonuçlarını, iş güvencesi kapsamındaki işçiler bakımından öngörülen düzenlemeleri, 

sağlanan korumayı aykırı davranmanın yaptırımlarını ve uygulamada sorun teşkil eden 

düzenlemeleri ve sona ermenin hukuki sonuçlarını ve işin düzenlenmesini aktarmaktır. 

Dersin Kısa İçeriği 

İş hukukunun kapsamı, belirli- belirsiz süreli iş sözleşmesi, tam-kısmi süreli iş sözleşmesi, 

çağrı üzerine çalışma, uzaktan çalışma, deneme süreli çalışma, işçi ve işverenin hak ve 

borçları, düzenleme ve talimatlara uyma borcu, eşit davranma borcu, rekabet etmeme borcu, 

iş görme borcu, sadakat borcu, araç ve malzeme sağlama borcu, işçiyi gözetme borcu kale, 

ölüm, mücbir sebep nedeniyle iş sözleşmesinin sona ermesi, belirsiz süreli iş 

sözleşmelerinin süreli feshi, iş güvencesi, kapsamı ve süreli fesihte geçerli neden, haklı 

nedenle fesih, işverenin fesih hakkının sınırlandırılması, geçersiz ve haksız feshin hüküm 

ve sonuçları ihbar tazminatı, iş güvencesi tazminatı, boşta geçen süre ücreti, haksız fesih 

tazminatı, bakiye süre ücreti, kıdem tazminatı, kötüniyet tazminatı, ayrımcılık tazminatı, 

sendikal tazminat, işe iade davası, çalışma süreleri, yıllık ücretli izin hakkı, fazla çalışma.  
,  

Dersin Öğrenim Çıktıları 

Katkı 

Sağladığı 

PÇ/PÇ’ler 

Öğretim 

Yöntemleri * 

Ölçme 

Yöntemleri ** 

1 
 İş hukukunun kapsamını, özelliklerini ve kaynaklarını 

öğrenir. 
1 1,2,5,8,10 A 

2 İşçi, işveren ve işyeri kavramlarını öğrenir. 2 1,2,5,8,10 A 

    3 
İş sözleşmesini ve şartlarını, iş sözleşmesi türlerini 

özelliklerini ve farklarını öğrenir. 
3 1,2,5,8,10 A 

4 
İş sözleşmesinin kurulmasını, devredilmesini ve geçersizlik 

hallerini bilir. 
3      1,2,5,8,10 A 

5 
İşçinin, iş görme, itaat, sadakat ve rekabet etmeme 

borçlarını öğrenir. 
4 1,2,5,8,10 A 

6 
İşverenin ücret ödeme, işçinin kişiliğini koruma, eşit 

davranma ve diğer borçlarını öğrenir. 
4 1,2,5,8,10 A 

7 
İş sözleşmesinin askıya alınmasının hüküm ve sonuçlarını 

öğrenir. 
5,6,7,8,10 1,2,5,8,10 A 
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8 
İş sözleşmesini fesih dışında sona erdiren halleri ve süreli 

feshi öğrenir. 
5,6,7,8 1,2,5,8,10 A 

9 İş güvencesi, özellikleri, geçerli nedenle fesih hallerini bilir. 6,7 1,2,5,8,10 A 

10 
Haklı nedenle fesih, haksız fesih ve buna bağlı sonuçları 

öğrenir. 
6,8,9 1,2,5,8,10 A 
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Temel Ders kitabı 
İş Hukuku-Prof. Dr. Sarper Süzek 

 

Yardımcı Kaynaklar 

İş Hukuku Dersleri- Prof. Dr. Nuri Çelik, Prof. Dr. Nurşen Caniklioğlu, Prof. Dr. Talat 

Canbolat, Prof. Dr.  Ercüment Özkaraca 

İş Hukuku- Ders Kitabı Prof. Dr. Hamdi Mollamahmutoğlu, Prof. Dr.  Muhittin Astarlı, 

Doç Dr. Ulaş Baysal 

Derste Gerekli Araç 

ve Gereçler 
- 

 

Dersin Haftalık Planı 

1 İş hukukunun kavramı ve özellikleri 

2 İş hukukunun kaynakları 

3 Uluslararası iş hukuku, iş hukukunun yaptırımları 

4 İşçi, işveren, alt işveren, işveren vekili 

5 İşyeri, işyeri devri, işyerinin kapatılması 

6 İş hukukunun kapsamı 

7 İş sözleşmesi ve unsurları 

8 İş sözleşmesi türleri (sürekli-süreksiz, belirli, belirsiz) 

9 İş sözleşmesi türleri (tam, kısmi, azami, asgari) 

10 İş sözleşmesi türleri (tam, kısmi, azami, asgari, deneme süreli, mevsimlik, uzaktan çalışma) 

11 İş sözleşmesi türleri (geçici iş ilişkisi),  

12 İş sözleşmesinin kurulması, devri, geçersizliği 

13 İşçinin borçları ve sorumluluğu 

14 İşverenin ücret ödeme borcu 

15,16 Ara Sınav 

17 İşverenin diğer borçları  

18 İş sözleşmesinin askıya alınması 

19 İş sözleşmesinin sona ermesi, fesih dışında sona erme halleri, süreli fesih 

20 Usulsüz fesih ve fesih hakkının kötüye kullanılması 

21 İş güvencesi 

22 Geçerli nedenle fesih 

23 Geçersiz fesih ve hukuki sonuçları- işe iade davası 

24 Çalışma koşullarında esaslı değişiklik ve değişiklik feshi 

25 Fesih hakkının sözleşmeyle sınırlandırılması ve cezai şart 

26 Kıdem tazminatı 

27 İş sözleşmesinin sona ermesinin diğer sonuçları 

28 Çalışma süreleri 

29 Fazla çalışmalar 

30 Dinlenme süreleri 

31,32 Yıl Sonu Sınavı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


