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1- OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerinin izlenmesi.
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siireglerinde esas alinmasi amaciyla birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu raporla, birimin
kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanmimasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi
hedeflenmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu. birimin 6z degerlendirme calismalarmin
onemli bir ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir Birim i¢ Degerlendirme Raporu. yil igerisinde
i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi
ile miimkiin hale gelmektedir. Fakiiltemizin "Birim I¢ Degerlendirme Raporu" i¢ degerlendirme
Olgtitlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Fakiiltemiz Kalite Komisyonu iiyeleri
tarafindan hazirlanmistir. Raporun hazirhik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programu siire¢lerinden en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu.
paydaslarla iletisim ve isbirligi. 6z degerlendirme galismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
vayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullamlmalidir. Raporun hazirlanma stirecinin
kuruma katkisinin  arttirllmasi  amaciyla, ¢aligmalarda, kapsayicilik ve katthmeiligin
saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi. kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim

cahiymalariyla desteklenmesi beklenmektedir.
2- BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
2.1- Birim Hakkinda Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu

Ad1 Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Nazli ELBIR
Gérevi: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres: Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi.
Meselik Yerleskesi
Biiyiikdere Mah., Prof. Dr. Nabi Avei Bulvar No:4, 26040 Odunpazari/ Eskisehir
Tel: (222) 239 37 50/ 4711




E-posta: nazh.elbir@ogu.edu.tr

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Ulas KARADAG
Gorevi: Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres: Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
Meselik Yerleskesi
Biiytikdere Mah.. Prof. Dr. Nabi Aveir Bulvar No:4. 26040 Odunpazar/ Eskisehir
Tel: (222) 239 37 50 /4711

E-posta: ulas.karadag@ogu.edu.tr

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Beyza OZTURANLI SANDA
Gorevi: Milletlerarasi Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres: Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
Meselik Yerleskesi
Biiyiikdere Mah.. Prof. Dr. Nabi Avci Bulvari No:4, 26040 Odunpazari/ Eskisehir
Tel: (222) 23937 50 /4711

E-posta: bozturanli.sanda@ogu.edu.tr

Ad1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Volkan MAVIS
Gorevi: Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres: Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi.
Meselik Yerleskesi
Biiyiikdere Mah., Prof. Dr. Nabi Avcir Bulvari No:4, 26040 Odunpazary/ Eskisehir
Tel: (222) 23937 50 /4711

E-posta: volkan.mavis@ogu.edu.tr

Birim Kalite Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ytiriiterek bu galigmalart Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak, I¢ degerlendirme ¢alismalarim
yliriitmek ve birim degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin sonuglarini igeren yillik

birim degerlendirme raporunu hazirlayarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak. onaylanan




yillik birim degerlendirme raporunu birimin internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak
sekilde i¢, dis paydaglari ve kamuoyu ile paylagsmak. dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklari yapmak, Yiiksekgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii

destedi vermek.

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu'na iligkin web sayfas1 adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147/birim-kalite-komisyonu

Fakiiltemiz [letisim Adresi : Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi.
Meselik Yerleskesi
Biiyiikdere Mah.. Prof. Dr. Nabi Avci Bulvar No:4, 26040
Odunpazari/ Eskisehir

Tel: (222) 23937 50 /4711

Fakiiltemiz iletisim adresine iliskin web sayfasi adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/149/adres-iletisim

2. Tarihsel Gelisimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2018 yilinda agilmig olup, Yiiksek6gretim
Kurulu Bagkanhgimin 10.06.2021 tarihli ve E-75850160-301.01.01-40246 sayili yazisiyla
Fakiiltemizin 60 6grenci alinmasinin uygun goriildiigii bildirilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
2021-2022 egitim-ogretim yili igin 60 &grenci ile egitim-6gretime baslamistir. 2022-2023
egitim-0gretim yilinda kayit yaptiran 6grenci sayisi ise 82 olmustur. Fakiiltemiz. Dekan. Dekan
Yardimcilan ile Fakiilte Sekreterliginden olugan hiyerarsik diizene sahiptir. Fakiiltenin ve
birimlerinin faaliyetlerinin temsilcisi Dekan’dir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, 63 akademik personelden olusan geng. dinamik ve ayni zamanda deneyimli 6gretim
eleman: kadrosuyla birlikte hukukun temel ilkeleri ve mesleki etik ilkelerinin bilincinde gerekli
teorik ve uygulama bilgisine sahip hukukgular yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin
kendisine ait miistakil bir binasi heniiz bulunmayip egitim-6gretim faaliyetleri eskiden Egitim
Fakiiltesi tarafindan kullanilan binanin bir boliimiinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanimizin
odalari ise kismen soz konusu binada ve kismen Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda yer
almaktadir. Buna kargin 6gretim elemanlarimizin bilgisayar ve internet gibi temel ihtiyaclari

bakimindan eksiklikler s6z konusudur. Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi




stirekli egitim merkezi biinyesinde agilan arabuluculuk egitimleri ve diger akademik birimlerin

hukuk alan derslerine destek vererek Universitemize bu alanlarda katki saglamaktadr.

Biliimlerimiz

2022 yilinda Fakiiltemizde Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Béliim baskanhklar

olusturulmustur. Fakiiltemiz Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliimleri biinyesinde yer alan 19

farkli ana bilim dali altinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirilmektedir.

Ozel Hukuk Béliimii

. Bilisim Hukuku Anabilim Dal
o Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dal

o Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dah

. Medeni Hukuk Anabilim Dali

. Medeni Usul ve Icra — [flis Hukuku Anabilim Dali

. Milletlerarasi1 Ozel Hukuk Anabilim Dali

. Ticaret Hukuku Anabilim Dali

. Deniz Hukuku

Ozel Hukuk Boliimii Fakiiltemiz web sayfasi

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/5 1/ozel-hukuk

Kamu Hukuku Boliimii

. Anayasa Hukuku Anabilim Dah

. Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
. Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

. Hukuk Sosyolojisi ve Felsefesi Anabilim Dali

. Idare Hukuku Anabilim Dal

. Mali Hukuk

. Hukuk Tarihi

B Milletlerarast Hukuk

Kamu Hukuku Boliimii Fakiiltemiz web sayfasi adresi:
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/52/kamu-hukuku

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi:

adresi:



Fakiiltemizde 2022 yili sonu itibariyle 63 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik
personelin 27°si 6gretim {iyesi. 36 s1 aragtirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir:

Profesér: 1. Dogent: 4, Dr. Ogr. Uyesi: 22. Aragtirma gorevlisi: 36.
Bu akademik personelin béliimlere gére dagilimu ise su sekildedir:
Ozel Hukuk Béliimii: 17 6gretim iiyesi. 18 aragtirma gorevlisi
Kamu Hukuku Béliimii: 10 gretim iiyesi, 18 arastirma gorevlisi.

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel ise bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz akademik personeline iliskin web sayfasi adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/5 1 /ozel-hukuk

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/kamu-hukuku

idari Personel Sayisi:

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri ve memur olmak {izere 7 idari personel gbrev yapmaktadir.
Fakiiltemiz idari personeline iliskin web sayfasi adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/25/idari

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi. bilimsel aragtirma ve egitim faaliyetlerinde
uluslararas: standartlar takip eden ve uygulayan. yasam boyu &grenimi destekleyen yenilikgi
bir fakiilte olmay: ve hukuk alaninda yiiksek bilgi birikimine ve muhakeme yetenegine sahip
olan; mesleginin icrasinda kendisine yasalari ve hukukun temel ilkelerini pusula edinen: fikri

hiir, irfan1 hiir, vicdani hiir hukukgular yetistirerek gelecege yon vermeyi hedefler.
Fakiiltemiz misyonuna iligskin web sayfas) adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/66/misyonumuz

Vizyonumuz;




Eskisehir Osmangazi Hukuk Fakiiltesi, i¢inde bulundugumuz ¢agin sorunlarim tespit edebilen,
elestirebilen ve bunlara adalet ekseninde ¢oziim gelistirebilen: evrensel degerler ve standartlarla
uyumlu égrenciler yetistirmeyi vizyonlar. Bu bakimdan egitim, 6gretim faaliyetlerinde evrensel
bir hukuk egitimiyle uyumlu. aragtirmaci ve katihmei. yaratici ve yenilik¢i, dzgiirlik¢li ve
esitlik¢i ve sosyal fayday: ve toplumsal bilinci hesaba katan metotlar1 benimser ve 6grencileri
bu bakimlardan donanim sahibi yapmay1 amaglar. Yagamlarinin ilerleyen dénemlerinde, hukuk
veya farkli alanlarda profesyonellesebilecek ogrencilere, bu yolculuklarinda adaletin genel
ilkeleri ve sorumluluk bilinciyle hareket edebilme Ggretisi ve becerisi kazandirmay: umut eder.

Fakiiltemiz vizyonuna iligskin web sayfasi adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/vizyonumuz

Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz. akademik ve idari kadro yapilanmasinin tamamlanmasim ve kurumsal aidiyet
duygusunun kazandirilmasini, kurumsal yapinin olusturulmasini, egitim dgretim olanaklarmin
giiclendirilmesini ve gerekli alt yapisimin olusturulmasini. fakiiltemizin egitim ve G6gretim
kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel. ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesini. bilimsel arastirma altyapisimt ve nitelikli insan
giiciinii  gelistirerek  bilimsel arastirmalarin  toplumsal  katkilarimin  artirilmasini,
viitksekdgretimde hizmet sunumunda de@isen yapiyr ve fakiiltemizin biiyliyen yapisini
destekleyecek seklide kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin
giiclendirilmesini, ¢agin gerektirdigi donamma ve etik degerlere sahip vizyoner hukukegular
yetistirmeyi, egitim altyapisim geligtirmeyi, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amagh isbirlikleri
gelistirmeyi. ders igeriklerini ve programlarim meslegin ve ¢agin gerekliliklerine uygun olarak
dgrenci odakli olacak sekilde olusturmayi. fakiiltemiz 6gretim elemanlarim egitim bilimlerindeki
yenilikleri takip etmesi ve uygulamasi yoniinde tesvik etmeyi. bilimsel yayinlarin artirillmasim
saglamayi. fakiiltemizin sundugu hizmetler konusunda dis paydaglarimizin ve topluma hizmet
kuruluslarinda farkindaligi artirmay: ve bu hizmetlere talep olusturmayi. yagam boyu egitim
kapsaminda toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda sertifika ve egitim programlari diizenlemeyi,
kurum Kkiiltiiriinii gelistirmeyi. ¢alisanlarin gelisimini saglamayr ve ¢alisma yasamindan
memnuniyetini artirmay1, hukukun temel ilkeleri ve mesleki etik ilkelerinin bilincinde gerekli
teorik ve uygulama bilgisine sahip hukukgular yetistirmeyi ve de agilmasi planlanan 6zel
hukuku, kamu hukuku ve de ekonomi hukuku lisansiistii programlarinin faaliyete gegirilmesi

ile birlikte donanimh ve yetkin akademisyenler yetistirerek {ilkemize bu alanda katk: saglamay1



hedeflemektedir. Gegen seneki raporda belirtilen hedef dogrultusunda “Periodicum Iuris” adini

tagiyan hakemli dergi yayin hayatina baglamistir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMi
3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi. stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite
glivencesi politikalarini ve bu politikalar hayata gegirmek {izere stratejilerini belirlemis ve
kendine ait internet sitesinde vizyonunu ve misyonunu paylasmistir. Birim miifredatinda.
vizyonun ve misyonun bir geregi olarak insan haklari ve adalet bilincinin Ogrencilere
aktarilmasi amaciyla Yarg: Orgiitii ve Adalet Meslek Etigi (1. simf gliz dénemi), Uluslararasi
Miilteci Hukuku (2. simif giiz donemi), Saglik Hukuku (2. giiz yillik). Uluslararasi insan Haklari
Hukuku (3. sinif bahar dénemi), Alternatif Uyusmazlik Coziimleri (3. simf bahar donemi)
derslerine yer verilmistir.

Yeni kurulan bir fakiilte olmamizdan kaynakl birimde heniiz stratejik plan yapilamamistir.
Ancak fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin ve akademik alandaki toplumsal
katki faaliyetlerinin artirlmasi yoniinde belirlenen hedefin. her bir 6gretim eleman: agisindan
firsat esitligi cergevesinde gergeklestirilebilmesini miimkiin kilmak amaciyla, akademik personele
iligkin her tiirlii gérev ve sorumlulugunun hakkaniyetli bir sekilde belirlenmesi ve paylastiriimasi,
fakiiltenin yeni kurulmasindan kaynaklanan, egitim-6gretim faalivetlerine yonelik alt yapi
eksikliklerinin giderilmesi. meveut ve hedeflenen faaliyetlerin etkinliginin saglanmas ve/veya
kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, fiziksel mekéna ve sosyal imkanlara yonelik eksikliklerin
giderilmesi ve de akademik ve idari faaliyetlerde verimliligin artirilmas1 amaciyla idari personel

sayisinin ¢ogaltilmasi, bilisim teknolojileri alt yapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

3.2- ¢ Kalite Giivencesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi amaciyla birimin misyon. vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere Yiiksekogretim Kurulu ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 kapsaminda 2022 yilinin basinda
"Birim Kalite Komisyonu" olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu, katilime1 ve seffaf bir
anlayisla degerlendirmeler yaparak birimde siirekli iyilestirme ve gelistirme saglanabilmesine
déniik amag, yontem ve igerikler {iretmeyi benimsemektedir. Bu yaklasimla. birim kalite

mekanizmalarinin planlamasi. birimin kalite ve standartlar ile ilgili stratejisinin gelistirilmesi,




fakiilte, boliim, anabilim dali ve dgretim elemanlarinin kalite konusundaki sorumluluklarinin
izlenmesine ve fakiilte 6grencilerinin birim kalite ¢alismalarina katilimlarinin saglanarak
birimde kalite kdiltiirliniin yayginlastinlmasina yonelik g¢alismalar1 heniiz yapilandirma

asamasindadir.

3.3- Paydas Katilim

Birimin paydas analizi yapilmis ve i¢ paydas olarak akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz: dig paydas olarak ise YOK, OSYM., Barolar Baskanhgi, MEB, Adli Tip
Kurumu, mahkemeler. hukuk fakiilteleri dergileri ve benzeri kurum ve kuruluglara yer
verilmistir. Paydaslik tiirleri belirlenirken aym zamanda birimimiz i¢inde ve disinda yer alan
zorunlu ve goniillii paydaslar seklinde de simiflandirmaya gidilmistir. Fakiilte faaliyetlerinin
etkin bir bigimde yiiriitiilmesinde etkisi giiglii olan dis paydaslar; YOK. OSYM. Adalet
Bakanh@. Adliyeler, Baro Baskanliklar; i¢ paydaslar da akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz i¢in 6nem arz eden paydaslarimizla iliskilerin
gliclendirilmesi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda 2022 yilinda Eski Rektér Hocamiz Prof. Dr. Kemal Senocak'in yaptigi, Eskisehir
OGU Hukuk Fakiiltesi ve gesitli hukuk fakiiltelerinden 6gretim elemanlarimin is birliginde
hazirlanan Mubhtelif Yonleriyle Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku kitabi yayimlanmustir.
Kitapla ilgili bilgilere su web sayfasi adresinden ulasilabilir:
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/171/muhtelif-yonleriyle-kisisel-verilerin-
korunmasi-hukuku

Eskisehir Osmangazi Universitesi. T.C. Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigi
Arabuluculuk Daire Baskanligimin 2 Nisan 2021 tarih ve E.73590746-69/-114/9637 sayili
Yazisi ile saghk hukuku ile fikri ve simai haklar hukukunda arabuluculuk uzmanlik egitimi
iznini alarak, egitim kurumlan siciline kaydedilmis olup bu kapsamda bahsi gecen uzmanlik
alanlarina iligkin arabuluculuk egitimleri fakiiltemiz hocalarinin da katkilariyla verilmektedir.
Oniimiizdeki akademik yillar igerisinde birimimizce paydaslarimizla etkilesimimiz i¢in

calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

3.4- Uluslararasilasma

Birimimizde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali ile Almanya'da bulunan
Regensburg Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku ve Siyaset Anabilim Dali arasinda

2021 yilinda is birligi protokolii imzalanmstir. Protokole ESOGU adina Hukuk Fakiiltesi Is ve



Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali &gretim iiyesi Prof. Dr. Alpay Hekimler ile
Regensburg Universitesi adina Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku ve Siyaset Anabilim Dali
Ogretim tyesi Prof. Dr. Alexander Graser imza koymustur. Anlasmayla iki fakiilte arasinda
karsilikli olarak is birliginin gelistirilmesi ve her iki Universitenin uluslararasilasmasi boyutuna
katki saglanmasi amaglanmaktadir. Taraflarin tiim faaliyet alanlarimi kapsayan is birligi
protokolii arastirma. egitim ve pratige ydnelik bilimsel transfer alanlarini igermektedir. Is birligi
protokolii geregince somut is birligine yonelik ¢alismalar yiiriitiilebilecek. bilim insanlar
arastirmaci olarak taraf kurumlarda misafir edilebilecek. 6grenci hareketliliginin artirilmasi i¢in
karsihkhh  destek ortami olusturulabilecek. ortak yayin veya egitim faaliyetleri
gerceklestirilebilecek. bilimsel etkinlikler diizenlenebilecek. sempozyum. konferans vb.
etkinliklere aragtirmaci ve 6grencilerin katilimi saglanabilecektir.

Ayrica Fakiiltemizde Erasmus Komisyonu biinyesinde degisim anlagsmalari yapmak igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Fakiilte Erasmus Koordinatérii olarak Dog¢. Dr. Kdzim Sedat
Sirmen ve Erasmus Komisyonu iiyeleri olarak Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Tekin, Dr. Ogr. Uyesi Idil
Tuncer Kazanci, Dr. Ogr. Uyesi Nazh Elbir ve Dr. Ogr. Uyesi ismail Ozgiin Karaahmetoglu

gorevlendirilmistir.
4 - EGITIM ve OGRETIM
4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlarn Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTYC) ve
tilkemizdeki diger hukuk fakiilteleri miifredatlart da goz 6niinde bulundurularak, 6gretim
tiyeleri ve gorevlilerinin katihmlariyla gergeklesen kurul toplantisinda degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmede ayrica lilkemizdeki diger kurumlarimin ihtiva¢ duydugu ve oneri olarak
secmeli ders kapsaminda okutulmasini istedigi dersler de giindem maddesi olarak
degerlendirilmektedir. Talep edilen derslerle ilgili ders verme yeterliligine sahip 6gretim
elemanimiz olmasi halinde talep degerlendirilmekte ve program miifredatina alinmaktadir.
Akademik Kurul goriisleriyle olusturulan program miifredati Fakiilte Kurulu karariyla
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi'na gonderilmekte ve Senato kararyla

kesinlesmektedir.

Fakiiltemiz ders programlarinin yer aldigi web sayfasi adresleri su sekildedir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/1.-simif-nihai-ders-

programi.pdf



https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/2.-sinif-nihai-ders-

programi-(1).pdf

Ders programinda yer alan dersin igeriklerine iliskin web sayfas: adresi ise su sekildedir:

11/

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/33/ders-icerikleri

Fakiiltenin hukuk lisans programimn ¢iktilari tanimlanmigtir, Bu unsurlar Programin internet
sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaglar ve kamuoyuyla su sekilde paylasiimaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/172/program-ciktilari

Ayrica program ¢iktilar, lisans programi miifredatinda yer alan tiim derslerle eslestirilerek,
Fakiilte web sayfasindan ilan edilmistir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/33/ders-icerikleri

Ayrica egitim-6gretim siirecinde yararlamlan y6netmelik. yonerge ve uygulama esaslan da

ilgili adresli web sayfamizda su sekilde bulunmaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/89/eskisehir-osmangazi-universitesi-hukuk-

fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi

Program miifredatinin olusturulmasinda i¢ paydas olarak kurumdaki 6gretim elemanlarinin
goriisleri, Onerileri ve talepleri: dis paydas olarak ise tilkemizdeki yargi kuruluslarindan gelen
talepler dikkate alinmaktadir. Birimimizdeki 6gretim programlarimin amaglari agik ve seffaflik
ilkesine dayal bir yonetim anlayisi ile 6gretim elemam basina diisen ulusal ve uluslararas:
vayinlarda Tirkiye’de onde gelen hukuk fakiilteleri icerisinde yer almaya calisan, tiim
paydaglarla 6zellikle de yarg1 kuruluglan ve meslek birlikleri ile iligkilerini gelistiren ve yurt
i¢inde ve yurt disi ortak bilimsel programlarla pekistiren ve hukukun istiinliigiine inanmis
adaletli, her kurum ve kurulusta tercih edilen dgrenciler yetistiren, bir fakiilte haline gelmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile
lisans dgrencilerine nitelikli egitim—ogretim sunmak. ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin
aragtirmalarla bilime katki saglayarak. hukuki konulara agiklik getirerek, sorunlara akademik
diizeyde ¢0ziim onerileri tiretmek ve hukuk-yargi alaninda katkida bulunmay: kendine amag

edinmektedir.




4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Olgme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlarla veya Yiiksekogretim Kurulu'nun
(YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gésteren adaylar tercih ve basari sirasi
g0z dniinde bulundurularak Hukuk Fakiiltesine yerlesmektedirler. Bununla ilgili ayrica usul ve
esaslar bulunmayip Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi usul ve esaslara uyulmaktadir.
Fakiiltemizde sinavlar: ara sinav (vize), dénem sonu veya yil sonu siavi (final sinavlan),
biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet ve mazeret sinavlarindan olusur. S6zlii sinav, buna
iliskin talebin smnavlarin baslamasindan en ge¢ bir ay once Dekanliga bildirilmis olmas:
kaydiyla yapilabilir. Fakiiltemizde zorunlu dersler yillik, se¢meli dersler dénemlik olarak
yapilmaktadir. Zorunlu ve segmeli derslere iliskin ara sinav, y1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavi
yapilmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi geregince bir dersin basart notu, yil i¢erisinde yapilacak olan ara sinavlarin veya
uygulamanin agirliklarina gére elde edilecek olan notlarin %4071 ve ilgili dersin final yahut
biitlinleme sinav notunun %60 1nin toplanmasiyla elde edilen nottur. Bir dersten ge¢ebilmek
i¢in basar1 notu, en az 60 puan (CC) olmak zorundadir. Ogrenci teorik derslerin en az %70’ ine
devam etmek zorundadir. Ogrencinin devam durumu, Dekanlik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore 6gretim elemanlan tarafindan yapilan yoklamalarla belirlenir. Derslere devam
konusundaki kabuliin geregini yerine getirmemis olan grenci, ilgili derslerin ara siavlarina,
yillik dersler bakimindan y1l sonu sinavlarina, se¢imlik dersler bakimindan ise dénem sonu
sinavlarina alinmaz ve o dersten bagarisiz olmus sayilir. Ogrenci, devamsizliktan kaldig: dersin
biittinleme sinavina da giremez. Diploma verilebilmesi i¢in, §grencinin, almasi gereken dersleri
basar1 ile tamamlamig ve en az 2,00 genel not ortalamasini saglamis olmasi ve 240 AKTS

kredisini tamamlamasi gerekir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimde ©grenci merkezli egitim uygulamalari kapsaminda yapilan aktivitelere

(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/) adresinden ulasilabilir. Ders bilgi paketlerinde derslerin

AKTS kredileri is yiikii goz 6niinde tutularak belirlenmistir. Zorunlu derslerimiz yillik oldugu
icin AKTS degerlendirmesi y1l bazinda ve segmeli derslerimiz ise donem bazinda olmak {izere
yillik toplam 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programda krediler teorik ders saatleri.
pratik ¢aliyma. problem saati. bireysel ¢alisma. sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri

diistintilerek verilmigtir. Hukuk programimin derslerinin AKTS kredileri. akademik kurul



tiyelerinin ¢aligmalari ile belirlenmistir. AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine davali
bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin yapmas1 gereken
¢ahismalarin tiimiinii (teorik ders, uygulamalar, bireysel ¢alisma. smavlar, ddevler vb.) ifade
eden bir degerdir. Bir egitim-6gretim yilinda grencinin almakla yiikiimlii oldugu ders kredisi
toplami, en az 60 AKTS dir. Dort yillik egitim-6gretim siiresince bir 6grencinin almak zorunda
oldugu toplam ders kredisi ise en az 240 AKTS dir. Dersler, ders saatleri, kredileri ve derslerin
AKTS kredileri, zorunlu veya seg¢meli olmalar1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve
Senatonun onay1 ile kesinlesir. Fakiilte 6grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmeti,
Senato tarafindan ¢ikarilan ydnergeye gore yiiriitiiliir. Ogrenciye egitim-6gretim. ders alma
islemleri ve benzeri konularda yardimei olmasi igin Dekan tarafindan gérevlendirilen akademik

danigsman belirlenmektedir.

4.4- Ogretim Elemanlar

Egitim &gretim stirecini etkin sekilde yiiriitebilmek igin yeterli sayida akademik kadronun
bulunmast igin gereken ¢aligmalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personel
sayist ve unvanlara gore dagilimi su sekildedir: Profesér: 1, Dogent: 4. Dr. Ogr. Uyesi: 22.
Aragtirma Gorevlisi: 36. Fakiiltemiz biinyesinde 6zel hukuk béliimiindeki 8 ana bilim dalindan
6 tanesinde yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmakta; kamu hukuku béliimiinde ise 8 ana bilim
dalindan 5 tanesinde yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/akademik)

Egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi. atanmast ve yiikseltilmesi: Yiiksek Ogretim Kanunu.
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Yonetmeligi'nde
ongoriilen usul ve esaslara gore gergeklestirilmektedir (https:/personel.ogu.edu.tr/).

Egitim — Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek igin &gretim yardimcist (aragtirma gorevlisi) kadrosunda olan &gretim
elemanlarmin yiiksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin

kendilerini gelistirmesi igin sempozyumlara katilmalar tesvik edilmektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklar:

Fakiiltenin hentiz kendisine ait miistakil bir binasi olmadigindan egitim-6gretim faaliyetleri.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi'yle paylasilan Egitim Fakiiltesi’nin eski binasinda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde wi-fi baglantis1 mevcuttur. Bu durum &grencilerin wi-fi ve dgrencilere ayrilmis

bilgisayarlari kullanarak gerekli bilgiye erisimlerine olanak vermektedir. Ayrica. simflarimizda



derslerin etkin bir sekilde islenebilmesine olanak saglayacak, teknolojik arag ve geregler de

mevcuttur. Kampiiste yemek salonu ve kantin de bulunmaktadir.

4.6- Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim. teorik dersler ve uygulamali dersler. seminerler. kurgusal durusma ve klinik
hukuk ¢aligmalar1 veya Fakiilte Kurulunun Kkaranyla kabul edilen diger akademik
uygulamalardan olusur, Egitim ve 6gretim planlari; ilgili anabilim dah veya 6gretim {iyelerinin
teklifi, Fakiilte Kurulunun karari ve Senatonun onay: ile belirlenen akademik takvime uygun
olarak hazirlanan, bir akademik y1l boyunca uygulanacak dersleri, bu derslere iliskin zorunlu
kosullari, 6grencilere yonelik seminerleri, kurgusal durusma ve klinik hukuk ¢ahismalar ile
diger akademik uygulamalar1 kapsayan planlardir. Planlar, derslerin baslamasindan en az bir
hafta 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir ve planlanan dersler. yar1 yillik veya yillik olarak
diizenlenir. Ilk olarak 6grenci kabuliine 2021-2022 egitim 6gretim yilinda baglanmis olup 2022-

2023 egitim-6gretim yilinda secimlik derslerin sayisi arttirtlmigtir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

2021 yilinda Fakiiltemiz blinyesinde “Periodicum Iuris” adim tasiyan uluslararas: ve hakemli

bir dergi ¢ikarilmasi planlanmis olup bu dogrultuda. s6z konusu derginin Ocak 2023°te

yayimlanacak ilk sayisi i¢in 2022 yilinda “Dergipark™ (https://dergipark.org.tr/tr/pub/pid)

sistemi iizerinden makale kabuliine baglanmistir.

Bunun yaninda Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaynlari kapsaminda
simdiye dek bes calisma yaymlanmistir. 2022 yihinda yaymmlanan, Fakiiltemiz &gretim
elemanlarindan Hatice Nur Aktas Incel tarafindan kaleme alinan “Tibbi Malpraktiste
Sorumluluk ve Komplikasyon™, Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi yayinlari
arasindaki yerini almigtir. Eserde tibbi miidahale, hekimin hukuki sorumlulugu. hekimlik
s6zlesmesinin hukuki niteligi konulari ile sorumlulugun mevcudiyeti noktasinda biiyiik farklar
tasiyan ve ayriminin hala net bir sekilde ¢izilemedigi tibbi malpraktis ve komplikasyon
kavramlarina 1s1k tutulmaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma. ilgili hususlarda uygulama 6rnekleriyle
zenginlestirilmis agiklamalarla konuya iliskin sorunlarin ¢oziimiine katki sunma amacinm

tasimaktadir.




2022 yilinda son olarak Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Yaymlari'mn besinci kitabi “Muhtelif
Yonleriyle Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku™ raflardaki yerini almistir. Hukuk
Fakiiltemizin Kurucu Dekani Prof. Dr. Kemal Senocak editorliigiinde hazirlanan kitap;
konunun giincelligi. artan Snemi, gesitliligi ve disiplinlerarasi bir yaklasimla ele alinmasi
gerekliligi dikkate alnarak. kisisel verilerin korunmasi hukukundaki ¢esitli konulari
kapsayacak bigimde hazirlanmistir. Yirminci yiizyihn ikinci yarisinda ortaya ¢ikarak ézellikle
son yirmi yildir tiim diinyada biiytik 6nem kazanmig bulunan ve stirekli gelisen bir hukuk dali
haline gelen kisisel verilerin korunmasi hukuku alanmna katki saglamayi amaglayan kitap.
sadece Tiirk hukuku degil kargilagirmali hukuk bakimindan da alaninda uzman degerli

hukukgularin bakis agilart ve degerlendirmelerini sunmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizde doktora sonrasi imkanlarda post-doktora yapilmasi tesvik edilmektedir. Bu
baglamda, TUBITAK Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs destegi ile 1 dgretim tiyesi
(Dr. Ogr. Uyesi Ulas KARADAG), Amerika Birlesik Devletleri'nde arastirmaci olarak

gorevlendirilmis olup, kendisi Mart 2023 itibariyle galismalarina baslayacaktr.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan arastirmalar ve g¢alismalar birimimiz Ggretim iiyeleri ve
elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim igerigi ve topluma vermis oldugu
hizmet bazinda AR-GE ¢aligmalari igerisinde olmadigindan bu konuda ¢alisan personelimiz
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde birimin arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek
{izere birimimiz §gretim elemanlarindan ¢alismalarinin listesi dekanlik tarafindan istenmekte
ve bu ¢alismalar incelenmekte birim faaliyet raporunda kayit altina alinmaktadir. Birimin
akademik kadrosu igin "Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Ilkeleri"ne gore gorev siirelerinin uzatilmasinda belirli sayida yaymn sartinin saglanmasi
aranmaktadir. Akademik personelin atanmasina iligkin uygulanan kurallar, ilgili yonetmelik

hitkiimleridir.

5.4- Arastirma Performansi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi ve akademik personelin
ulusal ve uluslararasi projeler i¢in bagvuru sayisiumn arttirilmasi hedeflenmektedir. 2022 yilinda

Ogretim elemanlarimin aragtirma ve calismalarinin sayilari Hukuk Fakiiltesi Sekreterligince




2022 Yili Faaliyet Raporu'nda yer verilmek iizere toplanmistir. Ayrica akademik tesvik
bagvurusunda bulunan dgretim elemanlarinin ilgili bilgileri de ATOSIS'te yer almaktadir. Yine

fakiiltemiz Ogretim elemanlart arastirma performanslarina iliskin verileri Akademik Veri

Yonetim Sisteminden giincellemektedir (https:/avesis.ogu.edu.tr/).

Bununla birlikte, Fakiiltemiz Ticaret Hukuku Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Tekin, 2021
vilinda gergeklestirdigi “Sosyal Medya Etkileyicileri Tarafindan Yapilan Ticari Reklam ve
Haksiz Ticari Uygulamalar”, “Belirli Donemlerde Gergeklestirilen Ozel Indirimlerin Haksiz
Rekabet Hukuku Ag¢isindan Degerlendirilmesi-(Stokta olmayan iiriinlerin Black Friday vb.
indirimlerde online satisa sunulmasi)™ ve “Bir Topluluk Davasi Ornegi Olarak TTK m. 56/3”
bashikli makaleleri ile T.C. Ticaret Bakanhg: tarafindan bu yil 25.°si diizenlenen Geleneksel

Tiiketici Odiilleri — 2021 Y1l Bilimsel Calisma Odiiliinii almaya hak kazanmistir.

6. TOPLUMSAL KATKI

6.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim “bilimsel aragtirma ve egitim faaliyetlerinde uluslararas: standartlar1 takip eden ve
uygulayan. yasam boyu dgrenimi destekleyen yenilikgi bir fakiilte olma™ misyonunu belirlemis
olarak faaliyetlerini de bilimsel ortakliklar kurmay: ama¢ edinmistir. Kamu kurumlan ve
toplumsal kuruluslar ile isbirligi ve ortak projeler gelistirme amaciyla &grenimi teoride

birakmamak ve pratige de dogrudan gecirebilmek niyetiyle adimlar atilmistir.

Bu baglamda. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu tarafindan "Ayrimeiliga Sifir Tolerans”
temasiyla diizenlenen "Ayrimciliga Sifir Tolerans Ulusal Fotograf Yarismasi™na; yine Tiirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu tarafindan Eskisehir ilimizde diizenlenen insan Haklari temal
Istisare toplantisina: fakiiltemizin Kisisel Verileri Koruma Ganiilliileri girisimiyle Hukuk ve
Toplum Kuliibii biinyesinde diizenlenen "Kisisel Veriler Hakkinda Bilgilendirme
Konferansi"na grencilerin katilimi tesvik edilmistir.

https://www.tihek.gov.tr/kurumumuz-tarafindan-fotograf-yarismasi-duzenleniyor

Yine bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Goniilliisii Yetistirme Projesi Segimleri yapilmis
ve projeye katilmaya hak kazanan 6grencilerimiz belirlenmistir. Bununla birlikte fakiiltemizin

Kisisel Verileri Koruma Goniilliileri girigsimiyle Hukuk ve Toplum Kuliibii biinyesinde 23




Aralik Cuma giinii Ali Numan Kirag Yerleskesinde "Kisisel Veriler Hakkinda Bilgilendirme
Konferansi" gergeklestirilmistir.
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/13/kisisel-veriler-hakkinda-bilgilendirme-

konferansi-gerceklestirildi

Fakiiltemiz Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali §gretim tiyemiz Dr. iur. Semih
Yumak Eskisehir Ceza infaz Kurumlarinda bulunan hiikiimlilere Kasim ve Aralik ayi
icerisinde insan haklari, ¢ocuk haklari ve hiikiimlii haklari konularinda bilgilendirmede
bulunmustur.

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/12/hukumlulerin-islahina-yonelik-faaliyetler

Anayasa Hukuku dersinde islenen temel konularin 6ykiileme ydntemiyle agiklandigi Anayasa
Candir adh kitabin yazan Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ayse
Odman Boztosun fakiiltemiz dgrencileri ile bir araya gelmigtir.
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/11/prof-dr-ayse-odman-boztosun-fakultemiz-

ogrencileri-ile-bir-araya-geldi

Fakiiltemizde Akademik A¢ilis ve Uyum Haftasi etkinlikleri kapsaminda Hukukta Kariyer ve
Meslegin Gelecegi baslikli oturum gergeklestirildi. Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi oturuma
katilan Eskisehir Cumhuriyet Bagsaver Vekili Savas Kilig, Dr. Ogr. Uyesi Burcu Irge Erdogan
ve Eskisehir Barosu Yonetim Kurulu Uyesi Av. Ozlem Sut mesleklerini tanitarak dgrencilerin
sorularim cevaplandirmisgtir.
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/Akademik-
A%C3%A7%C4%B11%C4%B1%C5%9F-ve-Uyum-Hattas%C4%B1-(1).pdf

Fakiiltemizin ilk dgrencilerinin azim ve 6zverisiyle kurulan erkek futbol takimimiz Eskisehir
Osmangazi Universitesi Bahar Senligi Futbol Turnuvasi'nda fakiiltemizi temsil etmistir.
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/7/erkek-futbol-takimimiz-esogu-bahar-senligi-

futbol-turnuvasinda

Gegtigimiz sene oldugu gibi Eskisehir Barosu ile birlikte Eskigehir Barosu Dergisi yayina
hazirlanirken destekte bulunulmustur. Hukukun uygulamalarinin yansimalarinin goriildiiga
Baro ile isbirligi kurulmasiyla akademi ve toplumsal etkinlik arasinda yogun bir temas

saglanmustir.




https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detav/4/eskisehir-barosu-ile-eskisehir-ogu-hukuk-

fakultesi-arasinda-is-birligi

6.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltede toplumsal katki faalivetlerini yiiz ylize siirdiirebilmek i¢in yeterli fiziksel imkanlar
bulunmamaktadir. Hukuk Fakiiltesinin yeni tagindigi binasinda toplumsal katki faaliyetlerini
yliz yilize stirdiirmek ontimiizdeki stiregler bakimindan miimkiin olacaktir. Bununla birlikte.
gevrimigi etkinlikler ile iyi bir bilisim altyapisi saglanmasi halinde toplumsal katkinin daha

performansli olarak siirdiiriilmesi miimk{indiir.

6.3- Toplumsal Katki Performans:
Kurum. toplumsal katki hedefleri ve stratejisi dogrultusunda her ne kadar pandeminin
etkilerinin siirmesi dolayisiyla ¢ok sayida sosyal etkinlik gergeklestirilemese de iletisim sanal

ortam {izerinden ¢evrimigi olarak stirdiiriilmstiir.

7. YONETIM SISTEMIi

7.1- Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5018 sayih Kanun ile getirilen yeni yonetim anlayisinin temelinde: katilimcilik, hesap
verebilirlik. saydamlik. a¢ikhik. stratejik yonetim. risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetim.
performans yonetimi. bilgiye dayali yonetim gibi temel kavramlar yer almaktadir. Yetki ve
sorumluluklarin paylasildigi bu ¢agdas yonetim anlayisi ile saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu hayata gecirilmistir. Fakiiltemiz. Osmangazi Universitesi'nin bir birimi olarak
stratejik plan ¢alismalari kapsaminda, misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiilte ve Yoénetim

Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Fakiiltemiz, yonetim ve idari yapilanmasi ilgili yasa ve yonetmelikler c¢ergevesinde
olusturulmus olup 2018 yilinda agilmig olup. 2021 — 2022 egitim — 6gretim yih itibariyle

ogrenci kabuliine baslanustir.

Fakiiltemiz y6netsel ve idari yapilanma semas :

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/vonetim

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/25/idari




Fakiiltemizde:

- Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu,
- Kalite Komisyonu,

- Bagimhihikla Miicadele Komisyonu.,

- Egitim-Ogretim Komisyonu,

- Erasmus Komisyonu,

- Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu,

- Tanitim Komisyonu,

- Etkinlik Komisyonu,

- Kiitliphane Komisyonu,

- Akademik Degerlendirme ve Kriter On Inceleme Komisyonu,
- Burs Komisyonu

bulunmaktadir.

Yonetim:
Dekan Vekili: Prof. Dr. Ramazan Erdag
Dekan Yardimeisi: Dr. Ogretim Uyesi Bilge Aytugar

Dekan Yardimeisi: Dr. Ogretim Uyesi Semih Yumak

Fakiilte Sekreteri;: Halil Yamak

Dekanlik sekreterligi ve personel islerinden sorumlu idari personel: Seyda Yal¢in
Ogrenci isleri, tagimir kayit ve anabilim dallari sekreterliklerinden sorumlu idari personel:
Ferhat Yiiksel

Boliim sekreterlikleri ve dekan yardimeilan sekreterliklerinden sorumlu idari personel:
Memnune Karasahin

Satin alma ve tahakkuk biriminden sorumlu idari personel: Erdal Akkaya

Kat sorumlulari: Serife Kirbag ve Sirin Akkog

7.2. Kaynaklarin Yénetimi
Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesine gére Dekan ve Dekan Yardimeilari.




51/b maddesine gore ise Fakiilte Sekreteri yetkilendirilmistir. Fakiiltemizde mevcut bulunan iki
boliim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak dekana baglh olarak gérev yapmaktadir. Dekan.
kanun ve yénetmeliklere uygun olarak gérevlerini yerine getirirken Osmangazi Universitesi
Rektorii'ne karst sorumludur. Fakiiltemiz Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi. 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle. kamu kaynaklarinin etkili.
ekonomik ve verimli kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg! saglamak iizere.

misyon ve vizyonumuz dogrultusunda i¢ ve dig paydaslarla is birligine dayal bir modeldir.

7.3.Bilgi Yonetim Sistemleri
Derslerin yiiriitiilmesi ve dgrenciler ile dersler ile ilgili materyallerin paylasilmasi asagidaki
adresten saglanmaktadir:

https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas

Akademik personel ve dgrenci bilgilerinin saklandigi veri tabam YOKSIS (Yiiksekdgretim
Bilgi Sistemi adresi asagidaki gibidir:
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversit

ies.jsp

Hukuk Fakiiltesi Yillik ve Sec¢imlik Dersler i¢in Akademik Takvim ve Sinav Takvimi asagidaki
gibidir:
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/54/2022-2023-hukuk-fakultesi-bahar-yarivili-

akademik-takvimi-guncel

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/46/2022-2023-guz-variyili-sinav-programlari

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/52/2022-2023-guz-varivili-donemlik-

secimlik-dersler-butunleme-sinav-takvimi

Sinav sonuglari ve not degerlendirmeleri asagidaki adresten paylasiimaktadir:

https://akaogubs.ogu.edu.tr/giris.aspx

Ders Programlar asagidaki adresten paylagiimaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/ders-programi

Ders igerikleri agagidaki adresten paylasiimaktadir:
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri




7.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakiiltemize iliskin kamuoyu ile paylagilan bilgiler asagidaki adreste bulunan duyurular,
haberler ve etkinlikler baghklarinda bulunmaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr

Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Periodicum Iuris yaym hayatina yeni
baslams ve ilk say1s1 yayimlanmstur.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/pid/issue/75490

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1 6/dergimizin-ilk-sayisi-yayimlandi

Birim Kalite Komisyonumuz yeni olugturulmustur.

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1 47/birim-kalite-komisyonu

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi yeni kurulmus, orglin dgretimde ii¢ donemini
tamamlamis bir fakiilte olarak idari personel sayisi yetersizdir. Hukuk fakiiltelerinin kamu
iiniversitelerindeki gorevleri ve islevleri goz dniinde bulunduruldugunda sinav — ders programi
organizasyonu, idari islerin koordinasyonu, not isleri, fotokopi isleri gibi bagat alanlarda

ivedilikle idari personel gereksinimi oldugu agiktir.

Arastirma gorevlilerinin her ne kadar kadrolar: fakiilte biinyesinde goriinse de fiilen ve hukuken
ogrenim gormekte olduklart iiniversitelerde gorevlendirilmis olmalari personel eksikligine

neden olmaktadir.

Teknik imkanlar bakimindan da fakiiltenin altyapisi heniiz yetersizdir. Ogretim {iyelerine
bilgisayar heniiz saglanmamigtir. Egitim-6gretimde gevrimigi yeni imkanlarin giindemde

oldugu bir dsnemde bu da 6nemli bir eksiklik olmaktadur.




