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1- OZET
1.1-  Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi.
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
stireglerinde esas alinmasi amaciyla birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu raporla, birimin
kendi gliglti ve gelismeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi
hedeflenmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu. birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin
dnemli bir ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir Birim I¢ Degerlendirme Raporu, yil i¢erisinde
i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili ger¢eklestirilmesi
ile miimkiin hale gelmektedir. Fakiiltemizin "Birim I¢ Degerlendirme Raporu" i¢ degerlendirme
olgiitlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Fakiiltemiz Kalite Komisyonu iiyeleri
tarafindan hazirlanmistir. Raporun hazirlik siireci. Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi siireglerinden en iist diizeyde
fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
paydaslarla iletisim ve isbirligi. 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin
kuruma katkisimin arttirnlmasi amaciyla. ¢ahismalarda, kapsayicilik ve katilimeihigin
saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade silire¢ yoOnetimi yaklagiminin
benimsenmesi. kalite komisyonu c¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve stirekli egitim

calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.
2- BIiRiIM HAKKINDA BILGILER
2.2- Birim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu

Ad1 Sovadi: Dr. Ogr. Uyesi Melike Belkis Aydin
Gorevi: Hukuk Sosyolojisi ve Felsefesi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres: Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi.

Ali Numan Kirag Yerleskesi

Orhangazi, Ziraat Cd. No:1, 26160 Odunpazari/ Eskisehir
Tel: (222) 239 37 50/ 4711



E-posta: mbelkis.aydinf@ogu.edu.tr

Ad1 Soyadr: Dr. Ogr. Uyesi Eylem Bas Bayraktaroglu
Gérevi: Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres: Eskigehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
Ali Numan Kirac Yerleskesi
Orhangazi. Ziraat Cd. No:1, 26160 Odunpazari/ Eskigehir
Tel: (222) 23937 50 /4711

E-posta: eylem.bas@ogu.edu.tr

Birim Kalite Komisyonunun Girev, Yetki ve Sorumluluklarn

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve aragtirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu ¢alismalari Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak. i¢ degerlendirme galismalarini
yiirtitmek ve birim degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik
birim degerlendirme raporunu hazirlamak ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak. onaylanan
yillik birim degerlendirme raporunu birimin internet ortaminda ana sayfasinda ulagilacak
sekilde i¢. dis paydaslan ve kamuoyu ile paylasmak, dig degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiirli

destegi vermek.

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu’na iliskin web sayfas: adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147/birim-kalite-komisyonu

Fakiiltemiz iletisim Adresi : Eskigehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi,

Ali Numan Kirag Yerleskesi

Orhangazi, Ziraat Cd. No:1, 26160 Odunpazar1/ Eskisehir
Tel: (222) 23937 50/ 4711




Fakiiltemiz iletisim adresine iliskin web sayfast adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/149/adres-iletisim

2. Tarihsel Gelisimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2018 yilinda agilmus olup. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligimn 10.06.2021 tarihli ve E-75850160-301.01.01-40246 sayili yazisiyla
Fakiiltemizin 60 6grenci alinmasinin uygun goriildiigii bildirilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
2021-2022 egitim-6gretim yil i¢in 60 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir.  Fakiiltemiz,
Dekan. Dekan Yardimcilan ile Fakiilte Sekreterliginden olusan hiyerarsik diizene sahiptir.
Fakiiltenin ve birimlerinin faaliyetlerinin temsilcisi Dekan’dir. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 46 akademik personelden olusan geng, dinamik ve aym zamanda
deneyimli 6gretim elemani kadrosuyla birlikte hukukun temel ilkeleri ve mesleki etik
ilkelerinin bilincinde gerekli teorik ve uygulama bilgisine sahip hukukgular yetistirmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizin kendisine ait bir binasi heniiz bulunmayip egitim-6gretim
faaliyetleri Ziraat Fakiiltesi’'nde siirdiiriilmektedir. Her bir 6gretim elemammizin odalan da
yine Ziraat Fakiiltesi'nde yer almaktadir. Buna kargin égretim elemanlarimizin bilgisayar ve
internet gibi temel ihtiyaglari bakimindan eksiklikler s6z konusudur. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi siirekli egitim merkezi biinyesinde agilan arabuluculuk egitimleri
ve diger akademik birimlerin hukuk alan derslerine destek vererek Universitemize bu alanlarda

katki saglamaktadir.
Boliimlerimiz

Fakiiltemiz Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Bé&liimleri biinyesinde yer alan 19 farkli ana bilim

dali altinda egitim dgretim faaliyetlerini stirdtiriilmektedir.

Ozel Hukuk Béliimii

° Bilisim Hukuku Anabilim Dal

- Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dali

. Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali

. Medeni Hukuk Anabilim Dali

. Medeni Usul ve Icra — Iflas Hukuku Anabilim Dal
B Milletleraras: Ozel Hukuk Anabilim Dali




Ozel

Ticaret Hukuku Anabilim Dali
Deniz Hukuku

Hukuk Boliimii Fakiiltemiz web

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/51/ozel-hukuk

Kamu Hukuku Bélimii

Anayasa Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dah

Hukuk Sosyolojisi ve Felsefesi Anabilim Dali
fdare Hukuku Anabilim Dal

Mali Hukuk

Hukuk Tarihi

Milletlerarast Hukuk

Kamu Hukuku Béliimii Fakiiltemiz web sayfas: adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/kamu-hukuku

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi:

sayfasi adresi:

Fakiiltemizde 2021 yili sonu itibariyle 46 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik

personelin 13{i ogretim {yesi, 33’0 aragtirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir.

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel ise bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz akademik personeline iliskin web sayfas: adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayvfa/Index/51/0zel-hukuk

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/kamu-hukuku

idari Personel Sayisi:

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri ve memur olmak iizere 3 personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz idari personeline iliskin web sayfasi adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/idari

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;




Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde
uluslararas: standartlar1 takip eden ve uygulayan, yasam boyu 6grenimi destekleyen yenilik¢i
bir fakiilte olmay ve hukuk alaninda yiiksek bilgi birikimine ve muhakeme yetenegine sahip
olan; mesleginin icrasinda kendisine yasalari ve hukukun temel ilkelerini pusula edinen: fikri

hiir, irfam hiir. vicdan hiir hukukgular yetistirerek gelecege yon vermeyi hedefler.
Fakiiltemiz misyonuna iliskin web sayfasi adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/66/misyonumuz

Vizyonumuz;

Eskisehir Osmangazi Hukuk Fakiiltesi, i¢inde bulundugumuz gagin sorunlarini tespit edebilen,
elestirebilen ve bunlara adalet ekseninde ¢6ziim gelistirebilen; evrensel degerler ve standartlarla
uyumlu dgrenciler yetistirmeyi vizyonlar. Bu bakimdan egitim, 6gretim faaliyetlerinde evrensel
bir hukuk egitimiyle uyumlu, arastirmaci ve katilimei, yaratict ve yenilikgi. 6zgiirlikeii ve
esitlik¢i ve sosyal fayday: ve toplumsal bilinci hesaba katan metotlar1 benimser ve 6grencileri
bu bakimlardan donanim sahibi yapmayi amaglar. Yasamlarinin ilerleyen dénemlerinde, hukuk
veya farkli alanlarda profesyonellesebilecek dgrencilere, bu yolculuklarinda adaletin genel
ilkeleri ve sorumluluk bilinciyle hareket edebilme 6gretisi ve becerisi kazandirmay1 umut eder.
Fakiiltemiz vizyonuna iligkin web sayfasi adresi:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/vizyonumuz

Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz. akademik ve idari kadro yapilanmasinin tamamlanmasimi ve kurumsal aidiyet
duygusunun kazandiriimasini, kurumsal yapinin olugturulmasini, egitim dgretim olanaklarinin
giiclendirilmesini ve gerekli alt yapisinin olusturulmasini, fakiiltemizin egitim ve Ogretim
kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesini, bilimsel aragtirma altyapisim ve nitelikli insan
gliciinii  geligtirerek  bilimsel ~ aragtirmalarin  toplumsal  katkilarmin  artirilmasin,

yiiksekogretimde hizmet sunumunda degisen yapiyr ve fakiiltemizin biiyliyen yapisini




destekleyecek seklide kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin
gii¢lendirilmesini. ¢agin gerektirdigi donamma ve etik deferlere sahip vizyoner hukukeular
vetistirmeyi. egitim altyapisini gelistirmeyi. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amagh igbirlikleri
gelistirmeyi, ders igeriklerini ve programlarini meslegin ve ¢afin gerekliliklerine uygun olarak
ogrenci odakl olacak sekilde olusturmayi, fakiiltemiz 6gretim elemanlarim egitim bilimlerindeki
venilikleri takip etmesi ve uygulamasi yoniinde tesvik etmeyi. bilimsel yayinlarin artirnlmasini
saglamayi, fakiiltemizin sundugu hizmetler konusunda dig paydaslarimizin ve topluma hizmet
kuruluslarinda farkindalig artirmay: ve bu hizmetlere talep olusturmayi, yasam boyu egitim
kapsaminda toplumun ihtiyag duydugu alanlarda sertifika ve egitim programlar diizenlemeyi,
kurum kiiltiirinti gelistirmeyi, ¢alisanlarin gelisimini saglamay1 ve caligma yasamindan
memnuniyetini artirmayi, hukukun temel ilkeleri ve mesleki etik ilkelerinin bilincinde gerekli
teorik ve uygulama bilgisine sahip hukukg¢ular yetistirmeyi ve de agilmasi planlanan &zel
hukuku, kamu hukuku ve de ekonomi hukuku lisanstistii programlarinin faaliyete gegirilmesi
ile birlikte donanimli ve yetkin akademisyenler yetistirerek tilkemize bu alanda katki saglamay1
hedeflemektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde “Periodicum luris™ adim tasiyan uluslararasi

ve hakemli bir dergi ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI
3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, stratejik yonetimin bir pargasi olarak kalite
giivencesi politikalarin1 ve bu politikalarn hayata gegirmek lizere stratejilerini belirlemis ve
kendine ait internet sitesinde vizyonunu ve misyonunu paylagsmistir. Birim miifredatinda,
vizyonun ve misyonun bir geregi olarak insan haklari ve adalet bilincinin &grencilere
aktarilmas: amaciyla Yargi Orgiitii ve Adalet Meslek Etigi (1. simf giiz dénemi). Kisisel
Verilerin Korunmas:t Hukuku (2. sinif bahar dénemi), Bilisim Hukuku (3. simf yillik).
Uluslararasi insan Haklart Hukuku (3. simif bahar donemi). Alternatif Uyusmazlik Coziimleri
(3. sinif bahar donemi) derslerine yer verilmistir.

Yeni kurulan bir fakiilte olmamizdan kaynakh birimde heniiz stratejik plan yapilamamuistir.
Ancak fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayimnlarinin ve akademik alandaki toplumsal
katk: faaliyetlerinin artirilmas: yoniinde belirlenen hedefin, her bir 6gretim eleman: agisindan
firsat esitligi cercevesinde gergeklestirilebilmesini miimkiin kilmak amaciyla. akademik personele
iliskin her tiirlii gérev ve sorumlulugunun hakkaniyetli bir sekilde belirlenmesi ve paylastiriimasi,

fakiiltenin yeni kurulmasindan kaynaklanan, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik alt yap



eksikliklerinin giderilmesi, mevcut ve hedeflenen faaliyetlerin etkinliginin saglanmasi ve/veya
kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla. fiziksel mekana ve sosyal imkanlara yonelik eksikliklerin
giderilmesi ve de akademik ve idari faaliyetlerde verimliligin artirilmas: amaciyla idari personel

sayisinin gogaltilmast, bilisim teknolojileri alt yapisimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi amaciyla birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi tarafindan belirlenen genel kalite politikalari kapsaminda 2022 yilinin basinda
"Birim Kalite Komisyonu" olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu, katilime1 ve seffaf bir
anlayisla degerlendirmeler yaparak birimde siirekli iyilestirme ve gelistirme saglanabilmesine
doniik amag. yontem ve igerikler tiretmeyi benimsemektedir. Bu yaklasimla, birim kalite
mekanizmalarinin planlamasi, birimin kalite ve standartlar ile ilgili stratejisinin gelistirilmesi.
fakiilte, boliim, anabilim dali ve 6gretim elemanlarinin kalite konusundaki sorumluluklarinin
izlenmesine ve fakiilte dgrencilerinin birim kalite ¢aligmalarina katihmlarimin saglanarak
birimde kalite Kkiiltiiriiniin yayginlasgtirilmasina yonelik g¢alismalarnt heniiz yapilandirma

asamasindadir.

3.3- Paydas Katilinm

Birimin paydas analizi yapilmis ve i¢ paydas olarak akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz; dis paydas olarak ise YOK, OSYM. Barolar Baskanhigi, MEB, Adli Tip
Kurumu., mahkemeler. hukuk fakiilteleri dergileri ve benzeri kurum ve kuruluglara yer
verilmistir. Paydaslik tiirleri belirlenirken ayni zamanda birimimiz i¢inde ve disinda yer alan
zorunlu ve goniillii paydaslar seklinde de simiflandirmaya gidilmistir. Fakiilte faaliyetlerinin
etkin bir bicimde yiiriitiilmesinde etkisi gii¢lii olan dis paydaslar; YOK. OSYM. Adalet
Bakanligi. Adliyeler, Baro Baskanlhklari; i¢ paydaslar da akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz i¢in 6nem arz eden paydaslarimizla iligkilerin
giiclendirilmesi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda 2021 yilinda Eskisehir Barosu ile Fakiiltemiz arasinda Eskisehir Barosu
Dergisinin yayimnlanabilmesi adina isbirligi yapilmis olup. bu dergide hakemli ve hakemsiz

makaleler ile karar incelemelerine yer verilecektir. T. C. Adalet Bakanhg HIGM Arabuluculuk




Daire Baskanligi biinyesinde ve sigorta hukukunda uzman arabuluculuk egitimlerinde bir
kaynak kitap olarak kullanilmas: igin, editorliigiinii Rektér Hocamiz Prof. Dr. Kemal
Senocak'in yaptigi, Eskisehir OGU Hukuk Fakiiltesi ve gesitli hukuk fakiiltelerinden gretim
elemanlan ile arabulucu avukat yazarlarin isbirliginde hazirlanan Sigorta Hukukunda Uzman
Arabuluculuk modiil kitab1 yayimlanmistir. Kitabin tam metnine su web sayfasi adresinden
ulasilabilir:
https://adb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/1792021150550Arabuluculuk_Sigorta_Huk
uku_Dijital%20(1).pdf

Eskisehir Osmangazi Universitesi. T.C. Adalet Bakanhg Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii

Arabuluculuk Daire Baskanliginin 2 Nisan 2021 tarih ve E.73590746-69/-114/9637 sayih
Yazisi ile saghk hukuku ile fikri ve sinai haklar hukukunda arabuluculuk uzmanlik egitimi
iznini alarak. egitim kurumlari siciline kaydedilmis olup bu kapsamda bahsi gegen uzmanlik
alanlarina iliskin arabuluculuk egitimleri fakiiltemiz hocalarinin da katkilariyla verilmektedir.
Oniimiizdeki akademik villar icerisinde birimimizce paydaslarimizla etkilesimimiz igin

calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

3.4- Uluslararasilasma

Birimde. TUBITAK Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs destegi ile 1 6gretim iiyesi
(Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Tekin — Max Planck Inovasyon ve Rekabet Enstitiisii), Almanya'da
arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.

Birimimizde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali ile Almanya’da bulunan
Regensburg Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku ve Siyaset Anabilim Dali arasinda
2021 yilinda is birligi protokolii imzalanmistir. Protokole ESOGU adina Hukuk Fakiiltesi Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Alpay Hekimler ile
Regensburg Universitesi adina Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku ve Siyaset Anabilim Dali
ogretim tivesi Prof. Dr. Alexander Graser imza koymustur. Anlagsmayla iki fakiilte arasinda
karsilikli olarak is birliginin gelistirilmesi ve her iki Universitenin uluslararasilagmasi boyutuna
katki saglanmasi amaglanmaktadir. Taraflarin tim faaliyet alanlarim kapsayan is birligi
protokolii arastirma, egitim ve pratige yonelik bilimsel transfer alanlarini igermektedir. Is birligi
protokolii geregince somut ig birligine yonelik ¢alismalar yiiriitiilebilecek, bilim insanlar

arastirmaci olarak taraf kurumlarda misafir edilebilecek, 6grenci hareketliliginin artirilmasi i¢in



karsilikli  destek ortamu olusturulabilecek. ortak vaymn veya egitim faaliyetleri
gerceklestirilebilecek. bilimsel etkinlikler diizenlenebilecek, sempozyum. konferans vb.
etkinliklere arastirmaci ve dgrencilerin katilimi saglanabilecektir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde fakiiltemiz. 2021 yilinda ulusal ve uluslararas
tiniversitelerin katildigi. {i¢ giin siiren genis kapsamli ¢evrim i¢i 7. Uluslararasi Hukuk
Sempozyumu Asoscongres’e ev sahipligi yapmistir. Ilgili web sayfasi adresi su sekildedir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1/esoguden-cevrim-ici-uluslararasi-hukuk-

sempozyumu
4 - EGITIM ve OGRETIM
4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlar: Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (YTYC) ve
tilkemizdeki diger hukuk fakiilteleri miifredatlart da g6z Oniinde bulundurularak. Ggretim
tiyeleri ve gorevlilerinin katihmlariyla gergeklesen kurul toplantisinda degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmede ayrica lilkemizdeki diger kurumlarinin ihtiya¢ duydugu ve neri olarak
se¢meli ders kapsaminda okutulmasm istedigi dersler de giindem maddesi olarak
degerlendirilmektedir. Talep edilen derslerle ilgili ders verme yeterliligine sahip Ggretim
elemanimiz olmas: halinde talep degerlendirilmekte ve program miifredatina alinmaktadir.
Akademik Kurul goriigleriyle olusturulan program miifredati Fakiilte Kurulu karariyla
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na goénderilmekte ve Senato Kkarariyla
kesinlesmektedir.

Fakiiltemiz ders programlarinin yer aldigi web sayfas: adresi su sekildedir:
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/ESOG%C3%9C-Hukuk-

Program-Bilgi-Formu 1.6.2021.pdf

Ders programimda yer alan dersin igeriklerine iliskin web sayfasi adresi ise su sekildedir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri

Ayrica egitim-Ogretim siirecinde yararlanilan yonetmelik. yonerge ve uygulama esaslan da

ilgili adresli web sayfamizda su sekilde bulunmaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/89/eskisehir-osmangazi-universitesi-hukuk-

fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-vonetmeligi




Program miifredatinin olusturulmasinda i¢ paydag olarak kurumdaki 6gretim elemanlarinin
goriigleri, Onerileri ve talepleri: dig paydas olarak ise iilkemizdeki yarg: kuruluslarindan gelen
talepler dikkate alinmaktadir. Birimimizdeki dgretim programlarinin amaglari agik ve seffaflik
ilkesine dayali bir yonetim anlayis1 ile 6gretim eleman basina diisen ulusal ve uluslararasi
vayimnlarda Tiirkiye’de onde gelen hukuk fakiilteleri igerisinde ver almaya ¢alisan. tiim
paydaglarla 6zellikle de yargi kuruluslar1 ve meslek birlikleri ile iligkilerini gelistiren ve yurt
i¢inde ve yurt dig1 ortak bilimsel programlarla pekistiren ve hukukun istiinliigiine inanmis
adaletli, her kurum ve kurulusta tercih edilen dgrenciler yetistiren, bir fakiilte haline gelmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile
lisans ogrencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak. ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin
arastirmalarla bilime katki saglayarak. hukuki konulara agiklik getirerek. sorunlara akademik
diizeyde ¢6ziim onerileri tiretmek ve hukuk-yarg: alaninda katkida bulunmay: kendine amag
edinmektedir.

Saghk Hukuku alanindaki uyusmazliklarin ¢éztimi i¢in hukuk uygulayicilarinin bu konuda
uzmanlagmalarim amaglayan, hukuk fakiiltesi dgretim tyelerimiz ile tip fakiiltesi gretim
liyelerimizin bir araya gelmeleriyle olusturulan ESOGU Disiplinlerarast Saglik Hukuku
Yiiksek Lisans Programi kapsaminda 2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi’nde dgrenci
almaya baslanacaktir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Oleme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlarla veya Yiiksekdgretim Kurulu nun
(YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gésteren adaylar tercih ve basari sirasi
g6z onilinde bulundurularak Hukuk Fakiiltesine yerlesmektedirler. Bununla ilgili ayrica usul ve
esaslar bulunmayip Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi usul ve esaslara uyulmaktadir.
Fakiiltemizde sinavlar: ara sinav (vize). dénem sonu veya yil sonu sinavi (final sinavlan),
biittinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet ve mazeret sinavlarindan olusur. S6zlii sinav, buna
iliskin talebin smavlarin baslamasindan en ge¢ bir ay Once Dekanliga bildirilmis olmasi
kaydiyla yapilabilir. Fakiiltemizde zorunlu dersler yillik. se¢meli dersler dénemlik olarak
vapilmaktadir. Zorunlu ve segmeli derslere iliskin ara sinav, yil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi
yapilmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi geregince bir dersin basar1 notu, yil igerisinde yapilacak olan ara sinavlarin veya
uygulamamn ag@irhklarina gore elde edilecek olan notlarin %401 ve ilgili dersin final yahut

biitiinleme sinav notunun %60"1nin toplanmasiyla elde edilen nottur. Bir dersten gegebilmek



icin basari notu. en az 60 puan (CC) olmak zorundadir. Ogrenci teorik derslerin en az %70’ine
devam etmek zorundadir. Ogrencinin devam durumu, Dekanlik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan yoklamalarla belirlenir. Derslere devam
konusundaki kabuliin geregini yerine getirmemis olan 6grenci. ilgili derslerin ara sinavlarina.
yillik dersler bakimindan yil sonu sinavlarina, se¢imlik dersler bakimindan ise donem sonu
sinavlarina alinmaz ve o dersten basarisiz olmus sayilir. Ogrenci. devamsizhiktan kaldig dersin
biitiinleme sinavina da giremez. Diploma verilebilmesi i¢in. grencinin. almas: gereken dersleri
basari ile tamamlamis ve en az 2.00 genel not ortalamasim saglamig olmasi ve 240 AKTS
kredisini tamamlamasi gerekir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birimde oOgrenci merkezli egitim uygulamalari kapsaminda yapilan aktivitelere

(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/) adresinden ulasilabilir. Ders bilgi paketlerinde derslerin

AKTS kredileri is yiikii gz 6niinde tutularak belirlenmistir. Zorunlu derslerimiz yillik oldugu
icin AKTS degerlendirmesi yil bazinda ve segmeli derslerimiz ise dénem bazinda olmak iizere
yillik toplam 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programda krediler teorik ders saatleri,
pratik calisma. problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri
diisiiniilerek verilmistir. Hukuk programinin derslerinin AKTS kredileri, akademik kurul
tiyelerinin ¢alismalar ile belirlenmistir. AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikline dayal:
bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
calismalarin tiimiinii (teorik ders, uygulamalar, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler vb.) ifade
eden bir degerdir. Bir egitim-6gretim yilinda §grencinin almakla yiikiimlii oldugu ders kredisi
toplami, en az 60 AKTS dir. Dort yillik egitim-6gretim siiresince bir 6grencinin almak zorunda
oldugu toplam ders kredisi ise en az 240 AKTS dir. Dersler. ders saatleri, kredileri ve derslerin
AKTS kredileri, zorunlu veya se¢meli olmalar1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve
Senatonun onay ile kesinlesir. Fakiilte §grencilerine verilecek akademik damgmanlik hizmeti,
Senato tarafindan c¢ikarilan yonergeye gore viiriitiiliir. Ogrenciye egitim-6gretim, ders alma
islemleri ve benzeri konularda yardimei olmast igin Dekan tarafindan gérevlendirilen akademik
danisman belirlenmektedir.

4.4- Ogretim Elemanlar

Egitim 6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek igin yeterli sayida akademik kadronun
bulunmasi icin gereken galismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personel
sayisi ve unvanlara gore dagihmi su sekildedir: Profesor: 2. Dogent: 3, Dr. Ogr. Uyesi: 10,
Arastirma Gorevlisi: 31, olmak iizere toplam: 46 akademik personelimiz meveuttur

(https://avesis.ogu.edu.tr/).



Egitim — 6gretim kadrosunun ige alinmasi. atanmasi ve ylikseltilmesi: Yiiksek Ogretim Kanunu,
Devlet Memurlari Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Yonetmeligi'nde
ongoriilen usul ve esaslara gore gergeklestirilmektedir (https://personel.ogu.edu.tr/).

Egitim — Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ©gretim yardimecisi (aragtirma gorevlisi) kadrosunda olan Ogretim
elemanlarinin vilksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin
kendilerini gelistirmesi i¢in sempozyumlara katilmalar tesvik edilmektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklan

Fakiiltenin heniiz Kkendisine ait binast olmadigindan egitim-6@retim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesinde Ziraat Fakiiltesi'nin tek bir smifi kullamlmaktadir. Fakiiltemizde wi-fi
baglantist mevcuttur. Bu durum &grencilerin wi-fi ve 6grencilere ayrilmis bilgisayarlan
kullanarak gerekli bilgiye erisimlerine olanak vermektedir. Ayrica, simflarimizda derslerin
etkin bir sekilde islenebilmesine olanak saglayacak, teknolojik ara¢ ve gerecler de mevcuttur.
Kampiiste yemek salonu ve kantin de bulunmaktadir.

4.6- Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim, teorik dersler ve uygulamali dersler, seminerler, kurgusal durusma ve klinik
hukuk ¢ahgmalari veya Fakiilte Kurulunun karariyla kabul edilen diger akademik
uygulamalardan olusur. Egitim ve §gretim planlari; ilgili anabilim dali veya 6gretim {iyelerinin
teklifi, Fakiilte Kurulunun karar1 ve Senatonun onay: ile belirlenen akademik takvime uygun
olarak hazirlanan. bir akademik yil boyunca uygulanacak dersleri. bu derslere iligkin zorunlu
kosullar1, 6grencilere yonelik seminerleri, kurgusal durusma ve klinik hukuk c¢alismalan ile
diger akademik uygulamalan kapsayan planlardir. Planlar, derslerin baglamasindan en az bir
hafta 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir ve planlanan dersler, yan yillik veya yilhk olarak
diizenlenir. Ik olarak 6grenci kabuliine 2021-2022 egitim 6gretim yilinda baslanmug olup

secimlik derslerin gogaltilmasi planlanmaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Heniiz veni kurulan bir fakiilte oldugumuzdan arastirma stratejimiz yapilandirma
asamasindadir. Buna karsin Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi yayinlarindan
ilki olma 6zelligini tagiyan “COVID-19 kiiresel salgimin Hukuktaki Yansimalar1™ baghgini
tastyan kitap 2021 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin da katkilariyla hazirlanmig ve

yayinlanmagtir. (https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/Covid-19-




K%C3%BCresel-Salg%C4%B 1n%C4%B 1n%C4%B 1 n-Hukuktaki-
Yans%C4%B 1 malar%C4%B1.pdf)

5.2- Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde doktora sonrasi imkanlarda post-doktora yapilmasi tesvik edilmektedir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan arastirmalar ve g¢aligmalar birimimiz 6gretim {yeleri ve
elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim igerigi ve topluma vermis oldugu
hizmet bazinda AR-GE ¢alismalar igerisinde olmadigindan bu konuda ¢alisan personelimiz
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde birimin aragtirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek
lizere birimimiz dgretim elemanlarindan ¢alismalarinin listesi dekanlik tarafindan istenmekte
ve bu c¢alismalar incelenmekte birim faaliyet raporunda kayit altina alinmaktadir. Birimin
akademik kadrosu icin "Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
[lkeleri"ne gore gorev siirelerinin uzatilmasinda belirli sayida yayin sartiin saglanmasi
aranmaktadir. Akademik personelin atanmasina iligskin uygulanan kurallar, ilgili yonetmelik
hiikiimleridir.

5.4- Arastirma Performansi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin kalitesinin artirilmas: ve akademik personelin
ulusal ve uluslararasi projeler igin bagvuru sayisimn arttirilmasi hedeflenmektedir. 2021 yilinda
dgretim elemanlarinin arastirma ve g¢alismalarinin sayilann Hukuk Fakiiltesi Sekreterligince
2021 Yih Faaliyet Raporu'nda yer verilmek tizere toplanmustir. Ayrica akademik tesvik
bagvurusunda bulunan 6gretim elemanlarinin ilgili bilgileri de ATOSIS'te yer almaktadir. Yine
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arastirma performanslarina iligkin verileri Akademik Veri

Yonetim Sisteminden giincellemektedir (https://avesis.ogu.edu.tr/).

6. TOPLUMSAL KATKI

6.1. Toplumsal Katka Stratejisi

Birim “bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde uluslararas: standartlan takip eden ve
uygulayan, yasam boyu 6grenimi destekleyen yenilikgi bir fakiilte olma™ misyonunu belirlemis
olarak faaliyetlerini de bilimsel ortakliklar kurmay: amag¢ edinmistir. Kamu kurumlar ve
toplumsal kuruluglar ile isbirligi ve ortak projeler gelistirme amaciyla 6grenimi teoride

birakmamak ve pratige de dogrudan gegirebilmek niyetiyle adimlar atilmigtir.



Bu baglamda da 7. Uluslararasi Hukuk Sempozyumu Asoscongres diizenlenmistir. Ug giin
siiren kapsamli ¢evrim i¢i sempozyumun agilis konugmalarim Sempozyum Diizenleme Kurulu
Baskam1 Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Anabilim Dali 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Fulya Erliile, Sempozyum Diizenleme Kurulu Uyesi Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Medeni Hukuk Anabilim Dali 6gretim {iyesi Dog. Dr. ipek Saglam ile Sempozyum
Onursal Baskam Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali 6gretim tiyesi Prof. Dr. Dr. jur. h.c. Kemal $enocak
gerceklestirdi.

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1 /esoguden-cevrim-ici-uluslararasi-hukuk-

SEMpoZyumu

Eskisehir Barosu ile birlikte Eskigehir Barosu Dergisi yayma hazirlanirken destekte
bulunulmustur. Hukukun uygulamalarinin yansimalarinin  goriildigic Baro ile isbirligi
kurulmasiyla akademi ve toplumsal etkinlik arasinda yogun bir temas saglanmistir.

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/4/eskisehir-barosu-ile-eskisehir-ogu-hukuk-

fakultesi-arasinda-is-birligi

Eskisehir Barosu ile birlikte 19 Kasim 2021°de Tasarrufun Iptali Davalari Konferansi
diizenlenmistir. Konferansta Dr. Ogr. Uyesi Barig Toraman ile Dr. Ogr. Uyesi 1dil Tuncer-
Kazanci bildirilerini sunmustur.

http://www.eskisehirbarosu.org.tr/galeri/tasarrufun-iptali-davalari-konferansi

ESOGU SEM ile Hukuk Fakiiltesinin igbirliginde diizenlenen Uzman Arabuluculuk egitimi
tamamlanmstir. Arabulucuk egitimleri dizisi uzun ve kisa program modiilleri olarak Saghk
Hukuku alaninda ve Fikri Sinai Haklar alanlarinda diizenlenmis ve haziran 2021 tarihinde
katilim saglayan arabuluculara uzmanlik sertifikalar teslim edilmigtir.

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3/saglik-hukukunda-uzman-arabuluculuk-

egitimi-tamamlandi

6.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
Fakiiltede toplumsal katk: faaliyetlerini yiizyiize siirdiirebilmek igin yeterli fiziksel imkanlar

bulunmamaktadir. Ziraat Fakiiltesi ile ortak kullamlan derslikler diisiiniildiigiinde. bir orta amfi



bulunmaktadir. Fakat ¢evrimici etkinlikler ile iyi bir bilisim altyapist saglanmas: halinde

toplumsal katkinin daha performansh olarak siirdiirtilmesi miimkiindiir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk: hedefleri ve stratejisi dogrultusunda her ne kadar pandemi dolayisiyla
sosyal etkinlikler gergeklestirilemese de iletisim sanal ortam iizerinden ¢evrimicgi olarak

stirdiirtilmiistiir.

7. YONETIM SISTEMI

7.1- Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5018 sayili Kanun ile getirilen yeni yonetim anlayisinin temelinde: katilimeilik, hesap
verebilirlik, saydamlik, agiklik. stratejik yonetim. risk yodnetimi. i¢ kontrol ve denetim,
performans yonetimi, bilgiye dayal yonetim gibi temel kavramlar yer almaktadir. Yetki ve
sorumluluklarin paylagildigi bu ¢agdas yonetim anlayisi ile saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu hayata gecirilmistir. Fakiiltemiz, Osmangazi Universitesi'nin bir birimi olarak
stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda, misyon ve vizyonu dogrultusunda. Fakiilte ve Yonetim

Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz, yonetim ve idari yapilanmas: ilgili yasa ve yOnetmelikler ¢er¢evesinde
olusturulmus olup 2018 yihinda agilmis olup, 2021 — 2022 egitim — 6gretim yili itibariyle

ogrenci kabuliine basglamistir.

Fakiiltemiz yOnetsel ve idari yapilanma semasi :

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/yonetim

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/idari

Fakiiltemizde:
- Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu.
- Birim Kalite Giivence Komisyonu.

bulunmaktadir.

Yonetim:

Dekan Vekili: Prof. Dr. Dr. jur. h.c. Kemal Senocak



Dekan Yardimeisi: Dog Dr. Pelin Karaaslan

Dekan Yardimeisi: Ogr. Uyesi Baris Toraman

Fakiilte Sekreteri: Halil Yamak

Bilgisayar Isletmeni : Seyda Yalgin
Bilgisayar [sletmeni: Ferhat Yiiksel

7.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile belirlenmistir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesine gore Dekan ve Dekan Yardimeilari,
51/b maddesine gore ise Fakiilte Sekreteri yetkilendirilmistir. Fakiiltemizde mevcut bulunan iki
boliim baskanhigi yetki ve sorumluluk olarak dekana bagh olarak gorev yapmaktadir. Dekan,
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak gérevlerini yerine getirirken Osmangazi Universitesi
Rektorii'ne karst sorumludur. Fakiiltemiz Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi, 5018 Sayih Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere,

misyon ve vizyonumuz dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla is birligine dayali bir modeldir.

7.3.Bilgi Yonetim Sistemleri
Derslerin yiiriitiilmesi ve égrenciler ile dersler ile ilgili materyallerin paylasilmas: asagidaki
adresten saglanmaktadir:

https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas

Akademik personel ve grenci bilgilerinin saklandifi veri tabami YOKSIS (Yiiksekdgretim
Bilgi Sistemi adresi asagidaki gibidir:

https://akademik.vok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversit

ies.isp

Hukuk Fakiiltesi Yillik ve Se¢imlik Dersler i¢in Sinav Takvimi asagidaki gibidir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1 5/hukuk-fakultesi-villik-ve-secimlik-

dersler-icin-sinav-takvimi-1-variyil




Sinav sonuglar ve not degerlendirmeleri asagidaki adresten paylagilmaktadir:

https://akaogubs.ogu.edu.tr/giris.aspx

Ders Programlan asagidaki adresten paylagiimaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/32/ders-programi

Ders igerikleri asagidaki adresten paylasiimaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri

7.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakiiltemize iliskin kamuoyu ile paylasilan bilgiler asagidaki adreste bulunan duyurular,
haberler ve etkinlikler baghklarinda bulunmaktadir:

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr

Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Periodicum Juris yayin hayatma yeni

baslamistir.

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Duvuru/Detay/6/periodicum-iuris-calismalarinizi-beklivor

Birim Kalite Komisyonu'muz yeni olusturulmustur.

https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Savfa/Index/147/birim-kalite-komisvonu

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi yeni kurulmus ve fakat 6rgiin 6gretimde ilk dénemini
tamamlamus bir fakiilte olarak idari personel sayisi son derece yetersizdir. Hukuk fakiiltelerinin
kamu iiniversitelerindeki gérevleri ve islevleri g6z oniinde bulunduruldugunda sinav — ders
programi organizasyonu, not isleri, fotokopi isleri gibi basat alanlarda ivedilikle idari personel

gereksinimi oldugu agiktir.

Arastirma gorevlilerinin her ne kadar kadrolan fakiilte biinyesinde gériinse de fiilen ve hukuken
Ogrenim gormekte olduklar tniversitelerde gérevlendirilmis olmalari da biiyiik bir personel

eksikligine neden olmaktadir.



Teknik imkanlar bakimindan da fakiiltenin altyapisi heniiz yetersizdir. Ogretim iiyelerine
bilgisayar heniiz saglanmamustir, internet erisimi de heniiz tesis edilmemistir. Egitim-6gretimde

¢evrimigi yeni imkanlarin gindemde oldugu bir donemde bu da énemli bir eksiklik olmaktadir.



