
*Öğretim Yöntemleri 1:Anlatım, 2:Tartışma, 3:Deney,  4:Benzetim,  5:Soru‐Yanıt, 6:Uygulama, 7:Gözlem, 8:Örnek Olay İncelemesi, 9:Teknik Gezi, 

10:Sorun/Problem Çözme, 11:Bireysel Çalışma, 12:Takım/Grup Çalışması, 13:Beyin Fırtınası, 14:Proje Tasarımı / Yönetimi, 15:Rapor Hazırlama 

ve/veya Sunma  

**Ölçme Yöntemleri A:Sınav, B:Kısa Sınav, C:Sözlü Sınav, D:Ödev, E:Rapor, F:Makale İnceleme, G:Sunum, I:Deney Yapma Becerisi, J:Proje 

İzleme, K:Devam; L:Juri Sınavı 
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ESOGÜ HUKUK FAKÜLTESİ 

 

DERS BİLGİ FORMU 

 

Dersin Adı Dersin Kodu 

İdari Yargılama Hukuku 191116024 

 

Yıl 
Haftalık Ders Saati 

Kredi AKTS 
Teorik Uygulama 

3. 2 0 4 4 

 

Dersin Kategorisi (kredi dağılımı) 

Matematik ve 

Temel Bilimler 

Mühendislik 

Bilimleri 
Tasarım Genel Eğitim Sosyal Bilimler 

    X 

 

Dersin Dili Dersin Seviyesi Dersin Türü 

Türkçe Lisans Zorunlu 

 
 

Önkoşul Dersleri Anayasa Hukuku ve İdare Hukuku derslerini almış olmak. 

Dersin Amacı 

İlgili ders, vatandaş ve idare arasında meydana gelen, idarenin işlem ve eylemlerinden 

kaynaklanan uyuşmazlıkların çözümünü amaçlar. İdari yargı koluna özgü usulleri 

öğrencilere öğreten bu ders, öğrencilere idare hukukundan kaynaklanan uyuşmazlıkların 

çözümünde faydalanılacak teorik bilgileri uygulamada kullanabilecekleri beceriyi 

kazandırmaktır.    

Dersin Kısa İçeriği 

İlgili derste idari yargının ortaya çıkış nedenleri ve Türkiye'de idari yargının tarihçesi; idari 

yargı örgütünde ilk derece mahkemeleri, bölge idare mahkemeleri, Danıştay; idarenin işlem 

ve eylemlerinden kaynaklanan uyuşmazlıkların çözüm yolları; idari yargıda dava dilekçesi 

ve dava dilekçesinin incelenmesi; idari yargıda ilk inceleme konuları; iptal ve tam yargı 

davalarında esasa ve usule ilişkin şartlar; yürütmenin durdurulması; bağlantılı davalar; 

olağan ve olağan üstü kanun yolları ile yargı kararlarının yerine getirilmesi müesseseleri ele 

alınmaktadır. 
 

Dersin Öğrenim Çıktıları 

Katkı 

Sağladığı 

PÇ/PÇ’ler 

Öğretim 

Yöntemleri * 

Ölçme 

Yöntemleri ** 

1 

İdari yargılama hukukunun anlamına, amacına ve bu 

disipline egemen olan hak ve ilkelere ilişkin bilgi sahibi 

olmak 

1, 2, 3, 4, 5 1, 2, 5, 8 A, D 

2 
İdare mahkemelerin görev ve yetkisini, yargılama 

görevlilerinin hak ve yükümlülüklerini anlamak 
1, 2, 3, 4, 5 1, 2, 5, 8 A, D 

    3 
İdari yargılama hukukuna ilişkin kuralları uygulayabilmek 

için gereken bilgi ve beceriye sahip olmak 

1, 2, 3, 5, 7, 9, 

10 
1, 2, 5, 8 A, D 

4 

Kanun yolları hakkında bilgi sahibi olmak; bu yolların işlevi, 

etkisi, yöntemine ilişkin bilgi ve uygulama becerisini 

kazanmak, farklı kanun yolları arasındaki ilişkiyi kurabilmek 

 

1, 2, 3, 5, 7, 10 1, 2, 5, 8 A, D 

5 

İdari yargıdaki dava türleri hakkında bilgi sahibi olmak; bu 

dava türlerinin işlevi etkisi, yöntemine ilişkin bilgi ve 

uygulama becerisini kazanmak, farklı kanun yolları 

arasındaki ilişkiyi kurabilmek 

1, 2, 3, 5, 6, 8 1, 2, 5, 8 A, D 

6     

7     
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Temel Ders kitabı 

Bahtiyar AKYILMAZ-Murat SEZGİNER-Cemil KAYA, Türk İdari Yargılama Hukuku, 

Savaş Yayınevi, Ekim 2021. 

Bahtiyar AKYILMAZ-Murat SEZGİNER-Cemil KAYA, İdari Yargı Mevzuatı, Savaş 

Yayınevi, Şubat 2022. 

Yardımcı Kaynaklar 

Bahtiyar AKYILMAZ-Murat SEZGİNER-Cemil KAYA, Türk İdari Yargılama Hukuku 

Pratik Çalışma Kitabı, Savaş Yayınevi, Nisan 2021. 

Ethem Ender ATAY, İdari Yargılama Hukuku, Seçkin Yayıncılık, 2022. 

Ramazan ÇAĞLAYAN, İdari Yargılama Hukuku, 12. Bası, Ankara 2020. 

Halil KALABALIK, İdari Yargılama Hukuku Pratik Çalışmalar, 2. Bası, Ankara 2021. 

Oğuz SANCAKDAR-Lale Burcu ÖNÜT-M. Aytaç ÖZELÇİ-Elif ALTINOK 

ÇALIŞKAN-Sakine Nilüfer BİLGİN-Serkan SEYHAN, İdari Yargı Pratik Çalışma Kitabı, 

10. Bası, Ankara 2021. 

Derste Gerekli Araç 

ve Gereçler 
Önerilen temel ders kitabı ve idare hukuku mevzuatı 

 

Dersin Haftalık Planı 

1 İdarenin Yargısal Denetiminin Önemi, İdari Yargı Kuruluşları 

2 İdarenin Yargısal Denetiminin Önemi, İdari Yargı Kuruluşları 

3 Yüksek Mahkemeler, Bölge İdare Mahkemesi 

4 İlk Derece Mahkemeleri, Özel Mahkemeler 

5 İdari Yargının Görev Alanı, İdari Uyuşmazlıklar ve İdari Dava Türleri 

6 İdari Yargıda İlk İnceleme 

7 İptal Davasının Özellikleri, İptal Davasının Kabul Edilebilirlik Şartları 

8 İptal Talebinin Dayanakları ve İptal Davasının Sonuçları 

9 İptal Kararlarının Yerine Getirilmesi 

10 İlk İnceleme Konuları: İdari Yargılama Usulünde Görev, İdari Yargılama Usulünde Yetki 

11 İlk İnceleme Konuları: İdari Merci Tecavüzü, Ehliyet 

12 İlk İnceleme Konuları: İdari Davaya Konu Olacak Kesin Ve Yürütülmesi Gereken İşlem, Süre 

13 İlk İnceleme Konuları: Husumet, 3. ve 5. Maddeye Uygunluk 

14 İlk İnceleme Üzerine Verilecek Kararlar 

15,16 Ara Sınav  

17 Dosyanın Tekemmülü ve Duruşma  

18 Yürütmenin Durdurulması 

19 Davaların Esastan İncelenmesi 

20 Tam Yargı Davasında Yargısal Denetim: İdarenin Sorumluluğu 

21 Kusur Sorumluluğu 

22 Kamu Görevlilerinin Üçüncü Kişilere Verdikleri Zarardan Sorumluluk ve Rücu Sorunu 

23 Kusursuz Sorumluluk 

24 Sorumluluğun Unsurları ve Tazminat 

25 Özel Yargılama Usulleri 

26 İdari Yargıda HMK’nın Uygulandığı Haller (İYUK md. 31) ve Dava Taraflarının Değişmesi 

27 Dosyaların Karara Bağlanması 

28 Açıklama ve Yanlışlıkların Düzeltilmesi ve İdari Yargı Kararlarının Uygulanması 

29 Kanun Yolları 

30 Genel Değerlendirme ve Pratik Çalışma 

31,32 Yıl Sonu Sınavı 
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Dersin İş Yükünün Hesaplanması 

Etkinlikler Sayısı 
Süresi 

(Saat) 

Toplam İş 

Yükü (saat) 

Ders Süresi (haftalık toplam ders saati) 28 2 56 

Sınıf Ders çalışma süresi (tekrar, pekiştirme, ön çalışma,….) 2 2 4 

Ödev 2 21 42 

Kısa Sınav  2 3 6 

Kısa Sınav hazırlık 2 1 2 

Sözlü Sınav     

Sözlü Sınav hazırlık    

Rapor (Hazırlık ve sunum süresi dahil)    

Proje (Hazırlık ve sunum süresi dahil)    

Sunum (hazırlık süresi dahil)    

    

    

Ara sınav 1 2 2 

Ara Sınav hazırlık 1 2 2 

Yıl sonu sınavı 1 3 3 

Yıl sonu sınavı hazırlık 1 2 2 

 Toplam iş yükü 119 

 Toplam iş yükü / 30 3,9 

 Dersin AKTS Kredisi 4 

 

 

Değerlendirme 

Yıl içi Etkinlikleri % 

Ara Sınav 40 

Ödev  

   

   

Yıl Sonu Sınavı 60 

Toplam 100 
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DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM ÇIKTILARI (PÇ) İLE OLAN İLİŞKİSİ 

(5: Çok yüksek, 4: Yüksek, 3: Orta, 2: Düşük, 1: Çok düşük,) 

NO PROGRAM ÇIKTISI Katkı 

1 
Hukuki sorunları anlamak, analiz etmek, yorum yapabilmek, bu konularda tartışma yapabilmek, 

görüş ve çözüm önerisi sunabilmek, bu süreçlerin gerçek hayatla ilişkilendirilmesini sağlamak. 
5 

2 

Hukuk alanında muhakeme becerisine ve yeteneğine sahip, başkaları ile iş birliğine açık, onlarla 

uyum içinde çalışabilen, araştırma ve incelemeye meraklı ve bir problem çözme sürecini baştan sona 

gerçekleştirebilecek düzeyde bilgiye sahip olmak. 

5 

3 
Hukuki uyuşmazlıklara uygulanacak hükümleri tespit edebilecek bilgiye sahip olmak, ilgili alandaki 

mahkeme kararlarını analiz etmek, tartışmak ve değerlendirebilme yeteneğine sahip olmak. 
5 

4 Hukuk etiğine ve mesleğine ilişkin kuralları özümseme ve bunlara uyma becerisine sahip olmak 3 

5 
Hukuk devleti ilkesine ve adalet idealine bağlı olarak hukuki ve sosyal sorunlar üzerinde eleştirel ve 

yaratıcı düşünebilme becerisine sahip olmak. 
5 

6 
Özel ve kamu hukuku alanlarının teori ve uygulamaya yönelik farklarını anlama becerisine sahip 

olmak. 
4 

7 

Yaşam boyu öğrenmenin önemini kavrayıp dünya, ülke, bölge ve yerel bazda hukuki, toplumsal, 

kültürel vb. olay ve gelişmeleri analiz edebilmek ve bunlar hakkında yeterli düzeyde yorum 

yapabilmek. 

3 

8 Disiplin içi ve disiplinlerarası araştırma ve çalışma yapabilme becerisine sahip olmak. 3 

9 
İş yaşamının gerektirdiği ahlak ve etik kurallarına vakıf olarak yetişmek ve bunları gelecekte etkin 

kullanabilir olmak. 
3 

10 
Hukuki problemlerin çözümünde mesleğe ilişkin bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde 

kullanabilme becerisine sahip olmak. 
2 

 
 
 
 
 
 

DERSİN YÜRÜTÜCÜLERİ 

Yürütücü      

İmza     

26/07/2024 

 

 


